CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Camara Municipal de Vargem Alta
Processo Seletivo Simplificado
Edital CMVA n° 001/2020

EDITAL N.° 001/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
estabelece normas para contratacdo em regime de designacdo temporaria para
atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, de acordo com
a autorizacdo contida na Lei Municipal de n® 610 de 2006, e demais legislacfes
pertinentes, dispensado o respectivo concurso publico, consoante o disposto no art.
37°, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, do art. 84°
da Lei Organica, no art. 8° no inciso IV da Lei Complementar Federal n® 173 de 2020.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade da Camara Municipal de
Vargem Alta e destina-se a contratacdo tempordria de pessoal para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico deste Legislativo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento cadastro de reserva
dos cargos: CONTADOR, ADVOGADO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ADJUNTO DE SECRETARIA, MOTORISTA, SERVENTE.

1.3 - Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Municipal n® 610 de 2006,
bem como nas suas alteracoes.

1.4 - O processo seletivo de que trata este edital serd composto pelas seguintes
etapas: inscricao, classificacdo, chamada e encaminhamento para contratacdo de
pessoal.

1.5 - A etapa de inscricdo sera através de preenchimento de formulario em anexo
disponivel no site oficial da Camara Municipal de Vargem Alta (www.cmva.es.gov.br)
e protocolados em sua sede.

1.6 - E responsabilidade da Comisséo designada pelo ato N° 32/2020, a coordenago,
a execugdo, a chamada e encaminhamento ao setor de Recursos Humanos para
contratacao do processo de selecao de que trata este Edital.

1.7 - O cronograma das etapas de chamada e contratacdo do processo seletivo
regulamentado por este edital serdo divulgados em edital proprio no site deste Poder
(www.cmva.es.gov.br) e também no Orgéo Oficial do Municipio.

2 - DOS CARGOS E REMUNERACOES

cODIGO
DO
CARGO

CARGA PRE REQUISITO

HORARIA ESCOLARIDADE OUTROS QTD SALARIO
CARGO | MAXIMA VAGAS BASE

SEMANAL
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- Certificado de conclusdo ou

diploma de Curso de nivel RS 964,11
I Fundamental expedido por (novecen
Nivel Instituicdo de ensino tos e
SERVEN | 30 HORAS | Fundamental reconhecida pelo Ministério | CR sessenta e
TE da Educacdo (MEC), (cadastro quatro
Secretarias ou Conselhos de reserva) | reaise
Estaduais onze
de Educagao. centavos)*
- Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de nivel RS
Il Fundamental expedido por 1.301,79
Nivel Instituicdo de ensino CR (um mil
MOTORIS | 30 HORAS | Fundamental | reconhecida pelo Ministério | (cadastro | trezentos
TA da Educacéo (MEC), de reserva) | e um reais
Secretarias ou Conselhos e setenta e
Estaduais nove
de Educacgdo e Carteira centavos)
Nacional de Habilitagao
Categoria B.
- Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de nivel RS
Médio expedido por 1.301,79
Il ADJUNTO | 30 HORAS | Nivel Médio | Instituicdo de ensino CR (um mil
DE reconhecida pelo Ministério | (cadastro trezentos
SECRETA . .
RIA da Educacgdo (MEC), de reserva) | e um reais
Secretarias ou Conselhos e setenta e
Estaduais nove
de Educacao. centavos)
- Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de nivel RS
Médio expedido por 1.233,27
Instituicdo de ensino CR (um mil
\ 2g)|\(/I|IL|I\|A|SR 30 HORAS | Nivel Médio reconhecida pelo Ministério | (cadastro duzentos e
TRATIVO da Educacdo (MEC), de reserva) | trintae
Secretarias ou Conselhos tres reais e
Estaduais de Educacao. vinte e
sete
centavos)
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- Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de nivel RS
OFICIAL Médio expedido por 1.370,31
IX ADMINIS | 30 HORAS | Nivel Médio Instituicio de ensino CR (um mil
TRATIVO reconhecida pelo Ministério | (cadastro trezentos
da Educacdo (MEC), de reserva) | e setenta
Secretarias ou Conselhos reais e
Estaduais de Educacao. trinta e um
centavos)
- Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de nivel RS
Superior em Direito 2.740,61
ADVOGA | 20 HORAS | Nivel superior | expedido por Instituicao de CR (dois mil
Xl DO e Registro na ensino reconhecida pelo (cadastro setecentos
Ordem dos Ministério da Educacao de reserva) | e quarenta
Advogados do | (MEC), Secretarias ou reais e
Brasil Conselhos Estaduais de sessenta e
Educacdo + Registro na OAB um
centavos)
- Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de nivel RS
Superior em Ciéncias 2.740,61
Contabeis expedido por CR (dois mil
Xl CONTA 30 HORAS | Nivel superior | Instituicdo de ensino (cadastro setecentos
DOR e Registro no reconhecida pelo Ministério | dereserva) | e quarenta
Conselho da Educacdo (MEC), reais e
Regional de Secretarias ou Conselhos sessenta e
Contabilidade | Estaduais de Educacao + um
Registro no CRC centavos)

Obs.:

*Destacamos que a remuneracdo que estiver abaixo do salario minimo sera
complementada até o limite do salario minimo vigente.
Além da remuneracdo o contratado fara jus ao vale feira no valor de R$ 10,00
(dez reais) semanal.

2.1 - As vagas disponibilizadas acima serdo para preenchimento da necessidade do
servigo publico, nos termos da Lei Municipal n° 610/2006, de acordo com a ordem de
classificacdo dos candidatos e necessidade dessa Casa de Leis.
2.2 - SO sera aceita a inscricdo para aqueles que concluirem o curso até o ato da
inscricdo, devendo apresentar copia da Certiddo de Conclusdo, juntamente com o
documento original para conferéncia.
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2.3 - Os candidatos contratados a luz do presente Edital, que tiverem constatada
qualquer irregularidade na documentagcdo apresentada, terdo sua inscricao
CANCELADA e o contrato CESSADO, e os documentos encaminhados para abertura
de processo administrativo.

2.4 - Os contratados serao lotados na Camara Municipal de Vargem Alta.

2.5 - As contratagcfes serdo tempordrias, por prazo determinado e formalizadas em
conformidade com a Lei Municipal de n.° 610/2006 e suas alteracdes, respeitando o
prazo maximo de vigéncia contratual conforme previsto na citada lei, podendo ser
prorrogado por uma vez por igual periodo conforme estabelecido na legislacéao
vigente.

2.6 - A atual situacdo de emergéncia da pandemia do novo Corona Virus (COVID-
19), inclui uma série de atencéo e cuidados com Varios setores e grupos de pessoas,
dentre as quais aquelas que integram o “GRUPO DE RISCO”, segundo classificagao
da Organiza¢do Mundial de Saude.

2.6.1 - As pessoas que integram este grupo deverdo preencher formulario (ANEXO
VII), se classificadas e aprovadas neste processo seletivo, implicara na INCLUSAO
do candidato em uma LISTA DE ESPERA e cessada a pandemia, e HAVENDO VAGA
DO CARGO NO PROCESSO SELETIVO, poderdao ser convocadas para a
contratacdo, dentro da ordem de classificacao.

2.6.2 - A medida se justifica em virtude da necessidade de adoc¢do de medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Corona Virus, e segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
asmaticos, fumantes, hipertensos, diabéticos e pessoas com problemas
cardiovasculares, além de pessoas acima dos 60 anos, integram o chamado “GRUPO
DE RISCO”.

2.7 - As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO Il deste Edital.

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - Para efeito de inscricdo o candidato preenchera formulario de inscricao padréo
ANEXO | do presente Edital, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo de dados nela solicitados, fazendo a juntada da
documentacdo necessaria em envelope lacrado, o qual devera conter, na parte
externa, copia do formulario de inscricao padrdo ANEXO | deste Edital preenchida, a
ser entregue na Camara Municipal de Vargem Alta, no periodo de 06 a 07/08/2020,
no horario de 12 as 17 horas.

3.2 - O envelope de que trata o item anterior devera conter a ficha de inscricdo padrao
ANEXO | devidamente preenchida e assinada e cOpia dos seguintes documentos:

| — Documento de identificagdo com foto;

Il — Certidédo de nascimento ou casamento;

[l — Documentos que comprovam 0 pré-requisito exigido para o cargo pleiteado
ANEXO III;

IV — Documentos a serem pontuados na avaliagdo de titulos ANEXO IV e ANEXO V,
caso possua.

3.3 — O envelope de que trata o item 3.1, caso o candidato pertenga ao “GRUPO DE
RISCO”, devera conter Formulario preenchido de estar incluido no Grupo de Risco
Covid 19. (ANEXO V).
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3.4 - O servidor responsavel pelo recebimento do envelope emitira comprovante de
inscricdo, sendo vedado ao mesmo prestar qualquer informacéo, preencher dados,
conferir documentos ou devolver envelope para retificacao.

3.5 - S&o requisitos para inscrigao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Possuir habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagbes requeridas no
processo seletivo;

lll - Ter, na data da convocacdao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - Nao estar enquadrado na vedacao de acumulo de cargos, conforme previsto no
artigo 37, item XVI da Constituicado Federal do Brasil;

V - N&o ter sido desligado do servi¢o publico, seja qual for o poder ou a esfera de
governo, por motivo de falta disciplinar, nos ultimos cinco anos;

VI - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

3.6 - Nao serédo aceitas inscricdes condicionais, por documento via correio, fax, e-mail,
ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.7 - E de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados da ficha de inscricdo, bem como a juntada da documentacéo exigida.

3.8 - As informacBes prestadas no Formuléario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara o direito de excluir do
processo seletivo aquele que nédo preencher o documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.9 - Sera permitida a inscricdo para um Unico cargo previsto neste Edital. Caso ocorra
mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a ultima
inscrigao.

3.9.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera isento de taxa de inscricéo.

3.9.2 - O descumprimento das instru¢cbes para inscricdo implicara a sua nao
efetivacao.

4 — DAS FUNCOES, VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

4.1 — As funcgdes, pré-requisitos, atribuicbes, remuneracdo e jornada de trabalho,
objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no ANEXO Il deste
edital.

4.2 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Céamara Municipal de Vargem Alta. Na impossibilidade de
cumprimento o candidato formalizara desisténcia.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

1 - Formulario de inscricdo preenchida e devidamente assinada.

2 — Copia do documento de identidade e CPF.

2.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificac&o; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgéo publico que,

CNPJ 36.289.723/0001-98
RUA NELSON LYRIO, 77 — CEP 29.295-000 — FONE/FAX: (28) 3528-1155 — VARGEM ALTA — ESPIRITO SANTO




CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitac&o.

3 - Copia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO ou DECLARACAO
emitida pela Escola, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo
MEC, conforme exigido nos quadros Item 2 deste Edital.

3.1 - Caso o candidato apresente CERTIDAO ou DECLARACAQ, os mesmos deverao
estar dentro do prazo de validade, exceto em casos que tenha havido a extincdo da
instituicdo de ensino ou algo semelhante.

3.2 - Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 (doze) meses é
OBRIGATORIA A APRESENTA(}AO DO DIPLOMA, com registro de uma
Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N°
9.394/1996.

4 - Cépia de documento que comprove a exigéncia contida nos requisitos para a
inscri¢gao, constante no subitem 3, deste edital.

5 - Copia de curso exigido como requisito para inscricdo, conforme exigido nos
guadros item 2 deste Edital dos cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

6 - Compete ao candidato a responsabilidade pela pontuacdo no ato da inscricédo e da
comprovacéo através dos documentos exigidos nesse Processo Seletivo Simplificado.
7 - Nao sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, a entrega de novos
documentos, apos protocolo do envelope e emissdo de comprovante de inscrigcao.

6 — DA PONTUACAO

6.1 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem de classificacdo deste
Processo Seletivo Simplificado, poderéo ser apresentados, documentos relacionados
a EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme
descrito no ANEXO IV E ANEXO V, e nos itens 7 e 8 deste Edital, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2 - Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) para fins de pontuacgao.
6.3 - Para pontuacdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

6.3.1 - Copia (s) de comprovante (s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou
funcao, considerando o ANEXO IV deste Edital para pontuagéo;

6.4 - Nao serd pontuado estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como
voluntario;

6.5 - Para pontuacdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

6.5.1 - Copia (s) de comprovante (s) de qualificacdo profissional, considerando o
ANEXO V deste Edital para a pontuacdo dos Nivel Fundamental, Médio e Superior.
6.6 - A avaliacio dos documentos comprobatorios DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL tera valor maximo de 30 (trinta) pontos e da QUALIFICACAO
PROFISSIONAL tera valor maximo de 70 (setenta) pontos, totalizando o maximo de
100 (cem) pontos, conforme ANEXOS IV e V.

6.7 - Os documentos apresentados que nao estiverem devidamente preenchidos e
assinados, que estiverem rasuradas ou ilegiveis, ndo serdo considerados para efeitos
de contagem de pontos.

6.8 - Nao serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, como
estagio ou aquele computado para fins de aposentadoria.
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6.9 - Nao serdao atribuidos pontos ao titulo considerado como pré-requisito para o
exercicio da fungao.

6.10 - Somente serdo considerados os titulos que tenham identificacao da instituicdo
gue os expediu, inclusive CNPJ, data de realiza¢do do curso, carga horaria e indicagao
de seus respectivos atos de reconhecimento.

6.11 - Somente serdo aceitos/pontuados 0s cursos na area pleiteada que tenham
certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de validacao no impresso, CNPJ,
nome completo legivel do aluno, devidamente assinado pelo responsavel da empresa
gue ministrou o curso/capacitacdo, com data/periodo de realizacdo do curso com
carga horaria compativel a apresentada no certificado.

6.12 - A atribuicdo dos pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos
ANEXO V deste Edital.

6.13 - Na hipdtese da ndo apresentacdo de documento que comprove o pré-requisito
exigido para o cargo o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO deste
processo de selecéo.

6.14 - Na hipotese da ndo apresentacdo da documentacdo prevista no ANEXO VI,
no ato da chamada, para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente ELIMINADO.

6.15 - Nao sera considerada, para fins de pontuacéo, a fracdo de més, exceto se 0
total de dias trabalhados no respectivo més for igual ou superior a 28 dias.

6.16 - Cada titulo serd computado uma Unica vez. O titulo apresentado como
comprovacao de escolaridade é pré-requisito NAO ser4 computado como qualificacdo
profissional.

6.17 - Na contagem geral de pontos dos documentos ndo serdo computados os que
ultrapassarem o limite estabelecido nas tabelas dos ANEXOS IV e V deste Edital.

7 — DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 - Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida no
cargo pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacao da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do érgédo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de

Em Orgéo Publico Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo equivalente. Nao seréo aceitas, sob
nenhuma hipétese, declaracdes expedidas por qualquer
6rgdo que nao tenha sido especificado nesse item.
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Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacao
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor

Em Empresa Privada (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
considerado até a data estabelecida neste Edital

7.2 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de
poder publico, autarquias, fundacfes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas.

7.3 - No documento comprobatério de tempo de servico devera constar o cargo
exercido.

7.4 - Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado
neste Edital, o candidato devera complementar as informacdes da experiéncia
profissional, descritas no subitem 6.1, com declaracdo emitida pelo empregador e ou
Setor de Recursos Humanos, especificando a (s) atividade (s) exercida (s).

7.5 - Sob nenhuma hip6tese sera aceita comprovacado de exercicio profissional fora
dos padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na
gualidade de proprietario/socio de empresa.

7.6 - A pontuacdo referente a experiéncia profissional sera de acordo com o ANEXO
IV, constante deste Edital.

8 — DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

8.1 - Como qualificagcbes profissionais serdo consideradas os cursos na area pleiteada
conforme descritos no ANEXO V deste Edital para os cargos de Nivel Fundamental,
Médio e Superior.

8.2 - Cada titulo serd avaliado e considerado uma Unica vez, sendo permitida a
apresentacao/pontuacao de apenas 01 (um) titulo conforme Quadro de Pontuacéo de
acordo com o ANEXO V deste Edital.

8.3 - Os cursos de Graduacdo e Poés-Graduacdo sO serdo considerados se
reconhecidos de acordo com a legislagao vigente.

8.4 - A comprovacao de qualificacdo profissional para fins de avaliacdo de titulos se
dar& por meio de:

| - Cépia do Certificado de curso de Po6s-Graduagcdo, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas com aprovacao de monografia ou copia da Certiddo de
conclusao do curso e do respectivo historico escolar;

Il - Copia do Certificado dos cursos de aperfeicoamento relacionados no ANEXO V,
devera ser de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgéo proprio do
Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a
carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizag&o/emisséo do respectivo documento;

[Il — Cépia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC;

IV - Cépia do Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo reconhecido pelo
MEC;
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V - Copia do Certificado de Concluséo de Curso de Mestrado reconhecido pelo MEC;
VI - Cépia do Certificado de Concluséo de Curso de Doutorado reconhecido pelo MEC.
8.5 - Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar
0 cobdigo de validacdo no impresso, CNPJ, nome completo legivel do aluno,
devidamente assinado pelo responsavel da empresa que ministrou o
curso/capacitacdo, com data/periodo de realizacdo do curso com carga horéaria
compativel a apresentada no certificado.

8.6 - Nao serdo aceitos protocolo dos documentos solicitados acima para fim de
comprovacao da qualificacao profissional.

8.7 - Nao serdo computados pontos para 0s:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo
pleiteado;

b) Cursos nao concluidos.

c¢) Cursos concluidos apos a data da inscricdo nesse processo seletivo.

9 — DA CLASSIFICACAO

9.1 - A somatéria de pontos dos candidatos serda processada pela Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com base nos documentos
entregues em envelope lacrado, considerados os critérios de pontuacao estabelecidos
nos ANEXOS IV e V deste Edital.

9.2 - A classificacéo preliminar sera efetuada em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, ap6s a contagem dos titulos apresentados e disponibilizada no site
(www.cmva.es.gov.br), Orgédo Oficial do Municipio, e na sede da Camara Municipal
de Vargem Alta, em local visivel, no dia 10/08/2020.

9.3 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

| - Maior numero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos — Qualificagédo
Profissional;

[l - Maior numero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Experiéncia
Profissional;

[l - Obtiver maior idade, considerando o dia, més e ano.

— Imediatamente apds divulgacdo oficial da classificacao preliminar, cabera recurso
dos resultados, devendo o apelo ser protocolado na Camara Municipal de Vargem
Alta e dirigido & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nos dias 11 e 12 de
agosto, das 12 as 17 horas, conforme ANEXO VI.

9.4 - E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violagdo ou ameaca de
violagdo ao direito alegado, mas sua fundamentacgéo dar-se-4, sob pena de rejeicéo,
mediante as seguintes razdes de mérito:

9.4.1 - Indeferimento da inscri¢éao;

9.4.2 - Falha na anélise dos titulos;

9.4.3 - Falha na andlise dos pré-requisitos;

9.4.4 - Falha na digitacao;

9.4.5 - Falha na ordem de classificacéo.

9.5 - Os recursos gque nao estiverem devidamente fundamentados seréo liminarmente
indeferidos.

CNPJ 36.289.723/0001-98
RUA NELSON LYRIO, 77 — CEP 29.295-000 — FONE/FAX: (28) 3528-1155 — VARGEM ALTA — ESPIRITO SANTO



file:///C:/Users/Scheila%20Scaramussa/Desktop/C.O.P.Seletivo%20Simplificado/www.cmva.es.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

9.6 - Serao julgados os recursos porventura interpostos, sendo, o resultado final,
devidamente homologado, divulgado no endereco eletrénico (www.cmva.es.qgov.br) e
Orgéo Oficial do Municipio e na sede da Camara Municipal de Vargem Alta, em local
visivel, no dia 14 de agosto de 2020.

9.7 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo
seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados
inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma do art. 304 c/c 297, § 1° do Cdédigo Penal, conforme in verbis:

Art. 304 - Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou
alterados, a que se referem os arts. 297 a 302.

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico,
ou alterar documento publico verdadeiro: Ver topico (83868
documentos).

Pena - recluséo, de dois a seis anos, e multa.

§ 1° - Se o0 agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

9.8 - A prética do delito de falsificacdo de documento publico do art. 297 CP, incorrera
também na abertura de processo administrativo disciplinar, do qual a condenacao
implicara no impedimento de se inscrever para concorrer a qualquer cargo publico
Municipal por 05 (cinco) anos.

10 - DA CHAMADA

10.1 - Para fins de atendimento a chamada, para formaliza¢&o do contrato, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentar em envelope com o comprovante de
inscricdo, os originais da documentacao, ou seja, de todos os itens declarados no ato
de inscricdo, conforme determina o presente Edital.

10.2 - A chamada dos classificados sera efetuada pela Camara Municipal de Vargem
Alta, sob a coordenacdo da Comissdo do Processo Seletivo, publicada no site
(www.cmva.es.gov.br) e no Orgéo Oficial do Municipio.

10.3 - Serdo convocados obedecendo a ordem de classificagao.

10.4 - No ato da chamada os candidatos dever&o apresentar documento original de
identificacdo com foto, dentro da data de validade.

10.5 - Para a comprovacao da habilitacéo exigida como pré-requisito e a comprovacgao
da experiéncia profissional e qualificacdo profissional declaradas, seréo considerados
0S aspectos previstos nos itens 2, 6, 7 e 8, respectivamente.

10.6 -Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-
requisito e para comprovacao de experiéncia profissional e qualificacdo profissional
ndo estejam em acordo com as exigéncias dos itens 2, 6, 7 e 8 o0 candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado.

10.7 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Coédigo Penal -
Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental.
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10.8 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nao,
respondendo ainda pelo ato.

10.9 - O candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e decisao
particular, ndo assumir a vaga oferecida, devera assinar desisténcia deste processo
seletivo.

10.9.1 - Na hipotese de o candidato desistir da vaga oferecida, devera encaminhar a
Comissdo do Processo Seletivo, e entregar uma declaragcdo de desisténcia
devidamente assinada, até o prazo final da chamada.

10.9.2 - A Comisséao do Processo Seletivo arquivara o documento de desisténcia do
candidato, caso ocorra, e providenciara a chamada por ordem de classificacédo, do
préoximo candidato, até que a (s) vaga (s) seja (m) preenchida (s).

10.9.3 - Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente
no contrato, independente do motivo da ndo assuncao, a contratacao sera tornada
sem efeito e o candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

10.9.4 - O ndo comparecimento do candidato na chamada implicard na sua
ELIMINACAO do processo seletivo.

10.9.5 - Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcéo
imediata de cbnjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou
seja, por consanguinidade (pai, mae, avé, avo, filho (a), neto (a), irméo (4), tio (a),
bisavd, bisavo, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as),
avos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge.

10.9.6 - Os servidores publicos responséaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das
listagens divulgadas pela Camara Municipal de Vargem Alta, ficando aqueles que néao
cumprirem esta orientacao sujeitos as penalidades previstas na lei.

11 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 - Os candidatos aprovados e convocados pela Comissao do Processo Seletivo
deverdo obedecer a data estipulada na publicagdo da convocacdo para
comparecerem no local, data e horario a ser divulgado pela Camara Municipal de
Vargem alta pelo site (www.cmva.es.gov.br) e Orgéo Oficial do Municipio, apds
publicacdo do resultado classificatorio final homologado. Caso o candidato n&o
apresente os documentos originais serd ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 - Apo6s a conferéncia da documentacédo apresentada, a Comissao do Processo
Seletivo convocara o candidato e solicitara que sejam realizados os exames
necessarios a obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que seréao
custeados pelo préprio candidato. De posse do atestado de saude ocupacional, tendo
o candidato sido considerado pelo perito apto ao trabalho, devera providenciar toda a
documentacgdo exigida constante no Edital e entregar a Comissdo para que seja
providenciada sua admissao e assinatura do contrato.

11.3 - Estaréd apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela
Comissao do Processo Seletivo e apresentar provas dos itens a seguir:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadédo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condig¢des previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) Ter, na data da contratacdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

c) Apresentar DECLARACAO conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital,
de que ndo se enquadra nos grupos de risco, de acordo com a Organizagao Mundial
da Saude — OMS, sob pena de responder administrativamente e criminalmente pela
OMmissao.

d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da
CF);

f) Possuir habilitagdo, na data da contratacdo, para 0 cargo a que concorreu no
Processo Seletivo Simplificado;

g) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por préatica de atos
desabonadores;

h) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico do
Trabalho;

i) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que
concorreu no Processo Seletivo Simplificado;

j) Apresentar copia de todos dos documentos listados no ANEXO VIl deste Edital;

k) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 anos completos;

l) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcao exercidos na
Unido, nos Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas
as acumulacdes do Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, para os cargos
eletivos e 0s cargos em comissao;

m) Ser aprovado no processo seletivo;

n) Apresentar outros documentos e exames que se fizerem necessarios, a época da
contratacao.

11.4 - A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
11.3 deste edital e também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela geréncia de
recursos humanos na letra “N”, impedira a contratagado do candidato.

11.5 - Findo o prazo de validade do Processo Seletivo os documentos apresentados
pelos candidatos convocados serdo arquivados, lavrando-se o respectivo termo.

12 — DA RECISAO DO CONTRATO

A cessacao do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo, antes do prazo
previsto, podera ocorrer, sem direito a indenizacao:

a) Por iniciativa do contratado;

b) Por conveniéncia da Administracao;

c) Por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao servigo por periodo
superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar; por excesso de faltas
injustificadas; pela apresentacdo de atestados médicos que ndo correspondam a um
estado real de moléstia e por impontualidade contumaz;

CNPJ 36.289.723/0001-98
RUA NELSON LYRIO, 77 — CEP 29.295-000 — FONE/FAX: (28) 3528-1155 — VARGEM ALTA — ESPIRITO SANTO




CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e) Por prética de condutas incompativeis com o cargo publico;

f) Por insuficiéncia de desempenho profissional, mediante avaliagdo comprobatoria
pela Chefia imediata.

g) Pelo decurso do prazo de vigéncia do contrato.

8.2 - Nos casos das letras “e” e “f” do artigo anterior, antes de ser demitido, o servidor
sera submetido a processo de sindicancia simples, mas que lhe garanta o direito de
defesa e contraditério, que devera ser exercido até o 5° dia apds a notificacdo da
instauracao do procedimento, podendo arrolar até no maximo 03 (trés) testemunhas
em sua defesa.

13 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

13.1 - O resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela autoridade competente na forma legal prevista e publicado no site
da Camara Municipal de Vargem Alta (www.cmva.es.gov.br) e Orgdo Oficial do
Municipio.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 - E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior,
em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer
ou a completar a instrugéo do processo.

14.2 - Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacdo temporaria ndo poderd atuar sob direcédo
imediata de cénjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja:
por consanguinidade (pai, mae, avd, avo, filho (a), neto (a), irméo (&), tio (a), bisavé,
sobrinho (@), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as), avos, netos, tio
(a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) e do cénjuge.

14.3 - Este Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 12 (doze) meses, a contar
da data da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Camara Municipal de Vargem Alta, conforme Inciso lll, do Art. 37, da
Constituicao Federal.

14.4 - Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, bem como aquelas relativas a
apresentacao para contratacéo correrdo a expensas do proprio candidato.

14.5 - A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacdo, conforme a necessidade da administracdo, na medida em que
se fizer necesséria a reposicéo decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em
vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

14.6 - O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo
Simplificado no site da Camara Municipal de Vargem Alta e Org&o Oficial do Municipio,
pois, caso ocorra alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo sempre
neles divulgadas.

14.7 - A contratacdo dos candidatos aprovados, sera feita de acordo com a real
necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a
rigorosa ordem de classificacao.
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14.8 - De acordo com a legislacéo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Vargem Alta o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

14.9 - Eventuais irregularidades e os casos omissos serao decididos pela Comisséao
de Processo Seletivo da Camara e, em ultima instancia, pela Mesa Diretora.

14.10 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital, bem como
0 Uso obrigatoério de mascaras no ato da inscricdo, conforme DECRETO ESTADUAL
N° 4648-R, DE 08 DE MAIO DE 2020.

14.11 - Ao protocolar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos deste Edital e legislacao vigente.

Integram-se a este Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020 os seguintes
Anexos:

a) ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRICAO

b) ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

c) ANEXO Ill - CARGOS E REMUNERACOES

d) ANEXO IV - QUADRO DE PONTUA(;AO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e) ANEXO V— QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

f) ANEXO VI — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

g) ANEXO VII - DECLARACAO DE ESTAR INCLUIDO NO GRUPO DE RISCO COVID
CONFORME ORIENTAC}AO DO OMS.

h) ANEXO VIIIl -RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

i) ANEXO IX — CRONOGRAMA GERAL

Vargem Alta/ES, 27 de julho de 2020.

Luciano Quintino
Presidente
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