MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIAL

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEGUNDA-FEIRA, 07 DE NOVEMBRO DE 2022 — N° 2000 - A

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTAPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL CMVA N° 001/2022

EDITAL N.° 001/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

estabelece normas para contratacdo em regime de designacdo temporaria paraatender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,
de acordo com a autorizagao contida na Lei Municipal de n°® 610 de 2006, bem como as suas alteragtes, e demais legislag8es pertinentes, dispensado
0 respectivo concursopublico, consoante o disposto no art. 37°, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e do art. 84 da Lei
Organica.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade da Camara Municipal de Vargem Alta e destina-se a contratagdo temporaria de pessoal
(termos de licenca, afastamentos legais, aposentadoria, exoneragées), para atendimento asnecessidades de excepcional interesse publico deste
Legislativo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento cadastro de reservados cargos:

1.2.1 Cadastro de reserva dos cargos: ADVOGADO, CONTADOR, OFICIAL ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ADJUNTO DE
SECRETARIA, MOTORISTA E SERVENTE.

1.3 - Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Municipal n°® 610 de 2006, bem como nas suas alteragdes.

1.4 - O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas: inscrigdo, classificacdo, chamada e encaminhamento para
contratacdo de pessoal.

1.5 - A etapa de inscricdo sera através de preenchimento de formulario em anexo disponivel no site oficial da Camara Municipal de Vargem Alta
(www.cmva.es.qgov.br)e protocolados em sua sede.

1.6 — E responsabilidade da Comissao designada pelo ato N° 46/2022, a coordenacéo, a execucio, a chamada e encaminhamento ao setor de Recursos
Humanos para contratagdo do processo de selecéo de que trata este Edital.

1.7 - O cronograma das etapas de chamada e contratagéo do processo seletivo regulamentado por este edital serdo divulgados em edital proprio no site
deste Poder(www.cmva.es.gov.br) e também no Orgéo Oficial do Municipio.

2 - DOS CARGOS E REMUNERACOES

CARGA PRE REQUISITO
CODIGODO HORARIA ESCOLARIDADE  |OUTROS QTD VAGAS  [SALARIOBASE
CARGO CARGO MAXIMA
SEMANAL
- Certificado de conclusédo ou
diploma de Curso de nivel R$
| Fundamental expedido por 1.061,10
Nivel Instituicéo de ensino (um mil e
SERVEN 30 HORAS|Fundamental reconhecida pelo Ministério CR sessenta e
TE da Educacéo (MEC), |(cadastro um reais e
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Secretarias ou Conselhos  |de reserva) dez
Estaduais centavos)*
de Educagéo.
- Certificado de conclus&o ou
diploma de Curso de nivel R$
Il Fundamental expedido por 1.432,75
Nivel Instituicéo de ensino |CR (ummil
MOTORIS 30 HORAS|Fundamental reconhecida pelo Ministério (cadastro quatrocen
ITA da Educacgéo (MEC), |de reserva) tos e trinta
Secretarias ou Conselhos e dois
Estaduais reais e
de Educacéo e Carteira setenta e
Nacional de Habilitagdo cinco
Categoria B. centavos)
- Certificado de concluséo ou
diploma de Curso de nivel R$
Médio expedido por 1.432,75
i égé%’\g_iDE 30 HORASNivel Médio In‘st?tuigz‘"ao de ensino reconhecida peIoCRd 0 d (ummilquatrocen
A MInIStéI’I?da Educagéo M EC)'ﬁgzeravsa;o e tos e tr.|nta
Secretarias ou Conselhos e dois
Estaduais de Educacgéo. reais e
-Curso de informéatica de no setenta e
minimo 60 (sessenta) horas, cinco
contemplando centavos)
conhecimentos em Sistema
Operacional, Internet,
aplicativos basicos, editores
de texto, planilhas
eletronicas e apresentagdes
de slides
- Certificado de concluséo ou
diploma de Curso de nivel R$
Médio  expedido por 1.357,35
AUXILIAR Instituicao de ensino |CR (ummil
| ADMINIS 30 HORAS|Nivel Médio reconhecida pelo Ministério (cadastro trezentos
TRATIVO da Educacéo (MEC), |de reserva) e
Secretarias ou Conselhos cinquenta
Estaduais de Educacéo. e sete
- Curso de informética de no reais e
minimo 60 (sessenta) horas, trinta e
contemplando cinco
conhecimentos em Sistema centavos)
Operacional, Internet,
aplicativos basicos, editores
de texto, planilhas
eletrbnicas e apresentagdes
de slides.
- Certificado de conclusé&o ou
diploma de Curso de nivel R$
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OFICIAL Médio  expedido por 1.508,16
IX IADMINIS 30 HORASNivel Médio Instituicio de ensino [CR (ummil
TRATIVO reconhecida pelo Ministério (cadastro quinhento
da Educacéo (MEC), |de reserva) s e oito
Secretarias ou Conselhos reais e
Estaduais de Educacao. dezesseis
-Curso de informética de no centavos)
minimo 60 (sessenta) horas,
contemplando
conhecimentos em Sistema
Operacional, Internet,
aplicativos basicos, editores
de texto, planilhas
eletrbnicas e apresentagdes
de slides.
- Certificado de conclus&o ou
diploma de Curso de nivel R$
Superior em Direito 3.016,31
IADVOGA 20 HORAS|Nivel superior expedido por Instituigdo de 01 vaga (trés mil e
X1 DO e Registro na ensino  reconhecida pelo dezesseis
Ordem dos Ministério da Educacao reais e
IAdvogados do (MEC), Secretarias ou trinta e
Brasil Conselhos Estaduais de um
Educacgao + Registro na OAB centavos)
- Certificado de conclus&o ou
diploma de Curso de nivel R$
Superior em Ciéncias 3.016,31
Contabeis expedido por [CR (trés mil e
XI CONTA 30 HORASNivel superior Instituicao de ensino |(cadastro dezesseis
DOR e Registro no reconhecida pelo Ministério de reserva) reais e
Conselho da Educagéo (MEC), trinta e
Regional de Secretarias ou Conselhos um
Contabilidade Estaduais de Educagédo + centavos)
Registro no CRC

Obs.:

*Destacamos que a remuneracdo que estiver abaixo do salario minimo serdcomplementada até o limite do salario minimo vigente.
Além da remuneragdo o contratado fara jus ao vale feira no valor de R$ 10,00(dez reais) semanal.

2.1 - As vagas disponibilizadas acima seré@o para preenchimento da necessidade do servigo publico, nos termos da Lei Municipal n® 610/2006, de acordo
com a ordem declassificagdo dos candidatos e necessidade dessa Casa de Leis.

2.2 - SO sera aceita a inscricdo para aqueles que concluirem o curso até o ato da inscricdo, devendo apresentar copia da Certiddo de Concluséo,
juntamente com o documento original para conferéncia.

2.3 - Os candidatos contratados a luz do presente Edital, que tiverem constatada qualquer irregularidade na documentagdo apresentada, terdo sua
inscricdo CANCELADA e o contrato CESSADO, e os documentos encaminhados para abertura de processo administrativo.

2.4 - Os contratados serao lotados na Camara Municipal de Vargem Alta.

2.5 - As contratagdes serdo temporarias, por prazo determinado e formalizadas em conformidade com a Lei Municipal de n.® 610/2006 e suas alteracées,
respeitando o prazo maximo de vigéncia contratual conforme previsto na citada lei, podendo ser prorrogado por uma vez por igual periodo conforme
estabelecido na legislaciovigente.

2.6 - As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO Il deste Edital.

3 —-DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 - Para efeito de inscricdo o candidato preenchera formulario de inscricdo padrdo ANEXO | do presente Edital, com letra legivel, ndo podendo haver
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rasuras ouemendas, nem omissdo de dados nela solicitados, fazendo a juntada dadocumentagc&o necessaria em envelope lacrado, devidamente
numerados e rubricados pelo candidato, o qual devera conter, na parte externa, cépia do formulario de inscrigdo padrdo ANEXO | deste Edital preenchida,
a ser entregue na Camara Municipal de Vargem Alta, no periodo de 09 a 17/11/2022, no horario del2 as 17 horas.

3.2 - O envelope de que trata o item anterior devera conter a ficha de inscricdo padrdo ANEXO | devidamente preenchida e assinada e copia dos
seguintes documentos:

| - Documento de identificac@o com foto;
Il - Certidso de nascimento ou casamento;
[l - Documentos que comprovam o pré-requisito exigido para o cargo pleiteadoANEXO llI;

IV - bocumentos a serem pontuados na avaliagéo de titulos ANEXO IV e ANEXO V,caso possua.

3.3 - O servidor responséavel pelo recebimento do envelope emitird comprovante de inscri¢cdo, sendo vedado ao mesmo prestar qualquer informagao,
preencher dados, conferir documentos ou devolver envelope para retificagao.

3.4 - S&o requisitos para inscri¢cao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas noprocesso seletivo;

Il - Ter, na data da convocagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - N&o estar enquadrado na vedagao de acumulo de cargos, conforme previsto noartigo 37, item XVI da Constituicdo Federal do Brasil;

V - Na&o ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera degoverno, por motivo de falta disciplinar, nos ultimos cinco anos;
VI - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

3.5 - N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por documento via correio, fax, e- mail, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.6 - E de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados da ficha de inscricdo, bem como a juntada da
documentagéo exigida.

3.7 - As informag6es prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara o direito de excluir
doprocesso seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8 - Sera permitida a inscrigdo para um Unico cargo previsto neste Edital. Caso ocorra mais de uma inscrigdo do mesmo candidato sera considerada
vélida a Ultima inscri¢éo.

3.8.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera isento de taxa de inscrigdo.

3.8.2 - O descumprimento das instrug6es para inscrigdo implicard a sua nédo efetivagéo.

4 —DAS FUNGCOES, VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

4.1 — As fungdes, pré-requisitos, atribuicdes, remuneracéo e jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no
ANEXO Il deste edital.

4.2 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Camara Municipal de Vargem Alta. Na impossibilidade de
cumprimento o candidato formalizara desisténcia.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

1 - Formulario de inscrigdo preenchida e devidamente assinada.2 — Cépia do documento de identidade e CPF.

2.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelosComandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista;

carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas porérgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitag&o.

3 - Copia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO ou DECLARAGAO
emitida pela Escola, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC, conforme exigido nos quadros ltem 2 deste Edital.

3.1 - Caso o candidato apresente CERTIDAO ou DECLARAGAO, os mesmos deverao estar dentro do prazo de validade, exceto em casos que tenha
havido a extin¢é@o da instituicdo de ensino ou algo semelhante.

3.2 - Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 (doze) meses é OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma
Universidade ou Centro Universitério, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394/1996.

4 - Copia de documento que comprove a exigéncia contida nos requisitos para a inscrigdo, constante no subitem 3, deste edital.

5 - Copia de certificado de curso de informética de no minimo 60 (sessenta) horas, conforme,requisitos exigido nos quadros ltem 2 deste Edital.

6 - Compete ao candidato a responsabilidade pela pontuagdo no ato da inscri¢do e da comprovagao através dos documentos exigidos nesse Processo
Seletivo Simplificado.

7 - Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese nenhuma, a entrega de novos documentos, ap6s protocolo do envelope e emissdao de comprovante
de inscricéo.

6 - DA PONTUACAO

6.1 - Para efeito de pontuag&o do candidato na listagem de classificag@o deste Processo Seletivo Simplificado, poderéo ser apresentados os documentos
relacionados ao TEMPO DE SERVICO E PROVA DE TITULOS, conforme descrito no ANEXO IV E ANEXO V, e nos itens 7 e 8 deste Edital, considerando
as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2 - Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) para fins de pontuacao.

6.3 - Para pontuagdo em TEMPO DE SERVICO sera necessaria:

6.3.1 - Copia (s) de comprovante (s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou funcéo, considerando o ANEXO |V deste Edital;

6.4 - N&o sera pontuado estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario;

6.5 - Para pontuagdo em PROVA DE TITULOS sera necessaria:

6.5.1 - Copia (s) de comprovante (s) de qualificacdo profissional, considerando o ANEXO V deste Edital referente aos Niveis Fundamental, Médio e
Superior.

6.6 - A avaliagio dos documentos comprobatérios DO TEMPO DE SERVICO teréa valor méaximo de 30 (trinta) pontos e da PROVA DE TITULOS tera
valor maximo de 70 (setenta) pontos, totalizando o0 maximo de 100 (cem) pontos, conforme ANEXOS IV e V.

6.7 - Os documentos apresentados que ndo estiverem devidamente preenchidos e assinados, que estiverem rasuradas ou ilegiveis, ndo serédo
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considerados para efeitos de contagem de pontos.
6.8 - Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, como estagio ou aquele computado para fins de aposentadoria.

6.9 - N&o serdo atribuidos pontos ao titulo considerado como pré-requisito para candidatura ao cargo e exercicio da fungéo.

6.10 - Somente serdo considerados os titulos que tenham identificagdo da instituicdoque os expediu, inclusive CNPJ, data de realizacéo do curso, carga
horéria e indicacéo de seus respectivos atos de reconhecimento.

6.11 - Somente serdo aceitos/pontuados os cursos na area pleiteada que tenham certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de validag&o no
impresso, CNPJ, nome completo legivel do aluno, devidamente assinado pelo responsavel da empresa que ministrou o curso/capacitacdo, com
data/periodo de realizagcdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado.

6.12 - A atribuicdo dos pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos ANEXO V deste Edital.

6.13 - Na hipétese da ndo apresentacdo de documento que comprove o pré-requisitoexigido para o cargo o candidato estard& SUMARIAMENTE
ELIMINADO deste processo de selecao.

6.14 - Na hipétese da ndo apresentacéo da documentagéo prevista no ANEXO VII, no ato da chamada, para fins de formalizagéo do contrato, o candidato
serd automaticamente ELIMINADO.

6.15 - N&o seréa considerada, para fins de pontuacéo, a fragdo de més, exceto se o total de dias trabalhados no respectivo més for igual ou superior a
28 dias.

6.16 - Cada titulo sera computado uma tnica vez. O titulo apresentado como comprovacéo de escolaridade é pré-requisito NAO sera computado como
qualificagao profissional.

6.17 - Na contagem geral de pontos dos documentos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido nas tabelas dos ANEXOS IV e
V deste Edital.

7 —DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 - Considera-se como contagem de tempo de servigo toda atividade desenvolvidano cargo pleiteado, seguindo o padréo especificado abaixo:

IATIVIDADEPRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ouMunicipal, conforme o &mbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado €
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria deAdministragéo
ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgéo equivalente. Nao serédo aceitas,
Em Orgéo Publico sob nenhuma hipétese, declaragdes expedidas por qualquer érgdo que ndo tenha sido
especificado nesse item.

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registo
do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o tempo de servi¢co sera considerado até a data estabelecida neste Edital

Em Empresa Privada

7.2 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou func&o nos trés niveis de
poder publico, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.3 - No documento comprobatério de tempo de servigo devera constar o cargo exercido.

7.4 - Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da
experiéncia profissional, descritas no subitem 6.1, com declaracdo emitida pelo empregador e ouSetor de Recursos Humanos, especificando a (s)
atividade (s) exercida (s).

7.5 - Sob nenhuma hipétese sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrées especificados neste item, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

7.6 - A pontuacao referente & experiéncia profissional sera de acordo com o ANEXO 1V, constante deste Edital.

8 - DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

8.1 - Como qualificag6es profissionais serdo consideradas os cursos na area pleiteada conforme descritos no ANEXO V deste Edital para os cargos de
Nivel Fundamental, Médio e Superior.

8.2 - Cada titulo sera avaliado e considerado uma Unica vez, sendo permitida a apresentagéo/pontuacéo de apenas 01 (um) titulo conforme Quadro
de Pontuacgéo de acordo com o ANEXO V deste Edital.

8.3 - Os cursos de Graduagéo e Pés-Graduacéo so seréo considerados se reconhecidos de acordo com a legislacéo vigente.

8.4 - A comprovacgdo de qualificacdo profissional para fins de avaliagdo de titulos se dara por meio de:

| - Cépia do Certificado de curso de P6s-Graduagéo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagédo de monografia ou
copia da Certidao de conclusao do curso e do respectivo histérico escolar;

Il - Cépia do Certificado dos cursos de aperfeicoamento relacionados no ANEXO V, devera ser de uma instituicdo publica ou privada regularizada
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pelo érgéo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, a identificagéo da instituigo com
a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo documento;

Il — Copia do Certificado de Conclusédo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC;

IV - Copia do Certificado de Concluséo de Curso de Graduagéo reconhecido pelo MEC;

V - Cépia do Certificado de Conclusédo de Curso de Mestrado reconhecido pelo MEC;

VI - Copia do Certificado de Conclusédo de Curso de Doutorado reconhecido pelo MEC.

8.5 - Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, seconstar o cédigo de validacéo no impresso, CNPJ, nome completo legivel
do aluno, devidamente assinado pelo responsavel da empresa que ministrou o curso/capacitagdo, com data/periodo de realizagdo do curso com carga
horariacompativel a apresentada no certificado.

8.6 - N&do serdo aceitos protocolo dos documentos solicitados acima para fim de comprovacéo da qualificacdo profissional.

8.7 - Nao serdo computados pontos para 0s:

a) Cursos de formacao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

b) Cursos ndo concluidos.

c) Cursos concluidos apds a data da inscrigdo nesse processo seletivo.

9 -DA CLASSIFICAGAO

9.1 - A somatodria de pontos dos candidatos serd processada pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com base nos
documentos entregues em envelope lacrado, considerados os critérios de pontuacado estabelecidos nos ANEXOS IV e V deste Edital.

9.2 - A classificagdo preliminar sera efetuada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, apés a contagem dos titulos apresentados e
disponibilizada no site (www.cmva.es.gov.br), Orgédo Oficial do Municipio, e na sede da Camara Municipal de Vargem Alta, em local visivel, até o dia
22/11/2022.

9.3 — Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - Maior nimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos — Qualificac&o Profissional;

Il - Maior nimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos — Experiéncia Profissional;

IIl - Obtiver maior idade, considerando o dia, més e ano.

— Imediatamente apoés divulgacao oficial da classificagao preliminar, cabera recurso dos resultados, devendo ser protocolado na Camara Municipal de
Vargem Alta e dirigido @ Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, entre os dias 24 e 25 de novembro de 2022, das 12 as 17 horas, conforme
ANEXO VI.

9.4 - E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violagdo ou ameaca de violag&o ao direito alegado, mas sua fundamentac&o dar-se-4,
sob pena de rejeicdo, mediante as seguintes razdes de mérito:

9.4.1 - Indeferimento da inscrigao;

9.4.2 - Falha na andlise dos titulos;

9.4.3 - Falha na andlise dos pré-requisitos;

9.4.4 - Falha na digitacéo;

9.4.5 - Falha na ordem de classificagao.

9.5 - Os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados ndoseréo conhecidos, negando-lhe prosseguimento.

9.6 - Serdo julgados os recursos porventura interpostos, sendo, o resultado final, devidamente homologado, divulgado no endereco eletrénico
(www.cmva.es.gov.br)e Orgéo Oficial do Municipio e ha sede da Camara Municipal de Vargem Alta, em local visivel, até o dia 01 de dezembro de 2022.
9.7 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de fraude ou ma fé, apresentando
dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente, na forma do art. 304 c/c 297, § 1° do Cddigo
Penal, conforme in verbis:

Art. 304 - Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados, a que se referem os arts. 297 a 302.
Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico,ou alterar documento publico verdadeiro: Ver topico (83868 documentos).

Pena - reclus@o, de dois a seis anos, e multa.
§ 1° - Se 0 agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

9.8 - A pratica do delito de falsificacdo de documento publico do art. 297 CP,incorrerd também na abertura de processo administrativo
disciplinar, do qual acondenagao implicard no impedimento de se inscrever para concorrer a qualquer cargo publico Municipal por 05 (cinco) anos.

10 - DA CHAMADA

10.1 - Para fins de atendimento a chamada, para formalizagéo do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar em envelope com
0 comprovante de inscri¢do, os originais da documentagéo, ou seja, de todos os itens declarados no ato de inscrigdo, conforme determina o presente
Edital.

10.2 - A chamada dos classificados seré efetuada pela Camara Municipal de Vargem Alta, sob a coordenacéo da Comissé&o do Processo Seletivo,
publicada no site (www.cmva.es.gov.br) e no Orgédo Oficial do Municipio.

10.3 - Serédo convocados obedecendo a ordem de classificagéo.

10.4 - No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de identificagdo com foto, dentro da data de validade.

10.5 - Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e a comprovagdo da experiéncia profissional e qualificacdo profissional
declaradas, serdo considerados os aspectos previstos nos itens 2, 6, 7 e 8, respectivamente.

10.6 -Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré- requisito e para comprovacdo de experiéncia profissional e
qualificagao profissional ndo estejam em acordo com as exigéncias dos itens 2, 6, 7 e 8 o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente
de ja estar contratado.

10.7 artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e
da falsidade documental.
10.8 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou
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néo,respondendo ainda pelo ato.
10.9 - O candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e deciséo particular, ndo assumir a vaga oferecida, devera assinar desisténcia
deste processo seletivo.

10.9.1 - Na hipotese de o candidato desistir da vaga oferecida, devera encaminhar & Comisséo do Processo Seletivo, e entregar uma declaragéo de
desisténcia devidamente assinada, dentro do prazo da convocagao.

10.9.2 - A Comissao do Processo Seletivo arquivard o documento de desisténcia do candidato, caso ocorra, e providenciara a chamada por ordem de
classificacdo, do préximo candidato, até que a (s) vaga (s) seja (m) preenchida (s).

10.9.3 - Caso o candidato ndo assuma 0 exercicio na data estabelecida previamenteno contrato, independente do motivo da ndo assuncdo, a
contratagéo sera tornada sem efeito e o candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

10.9.4 - O n&o comparecimento do candidato na chamada implicara na sua ELIMINACAO do processo seletivo.

10.9.5 - Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob
direcdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mée, avd, avo, filho (a), neto
(a), irméo (&), tio (a), bisavo, bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irméos (&s),avos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a)
do cdnjuge.

10.9.6 - Os servidores publicos responséaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem
de classificagdodas listagens divulgadas pela Camara Municipal de Vargem Alta, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagdo sujeitos as
penalidades previstas na lei.

11 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

11.1 - Os candidatos aprovados e convocados pela Comisséo do Processo Seletivo deverdo obedecer a data estipulada na publicagédo da convocagéao
para comparecerem no local, data e horério a ser divulgado pela Camara Municipal de Vargem alta pelo site (www.cmva.es.gov.br) e Orgdo Oficial do
Municipio, ap6s publicagdo do resultado classificatério final homologado. Caso o candidato ndo apresente os documentos originais sera ELIMINADO
do Processo SeletivoSimplificado.

- Apos a conferéncia da documentagdo apresentada, a Comissdo do Processo Seletivo convocara o candidato e solicitara que sejam realizados os
exames necessarios a obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que serdo custeados pelo proprio candidato. De posse do atestado de
saude ocupacional, tendo o candidato sido considerado pelo perito apto ao trabalho, devera providenciartoda a documentacéo exigida constante no
Edital e entregar a Comissao para que encaminhe ao setor de recursos humanos (RH) da Camara Municipal deVargem Alta, para que seja
providenciada sua admissédo e assinatura do contrato.

11.2 - Estard apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pelaComissédo do Processo Seletivo e apresentar provas dos itens a
sequir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida aigualdade nas condigBes previstas no § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratagdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nao se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVilda CF);

e) Possuir habilitacdo, na data da contratagéo, para o cargo a que concorreu no Processo Seletivo Simplificado;

f) Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico do Trabalho;

h) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu no Processo Seletivo Simplificado;

i)  Apresentar cépia simples de todos dos documentos listados no ANEXO VIl deste Edital, sendo que o candidato devera apresentar os originais para
a conferéncia/autenticacao;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoriacompulséria, ou seja, 75 anos completos;

k) Na&o receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungéo exercidos naUni&o, nos Estados, Distrito Federal, Municipios e suas
Autarquias, Empresas ou Fundages, conforme preceitua o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulag@es do Inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, para os cargos eletivos e os cargos em comissao;

I) Ser aprovado no processo seletivo;

m) Apresentar outros documentos e exames que se fizerem necessarios, a época dacontratagdo.

11.3 - A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 11.3 deste edital e também daqueles que vierem a ser
estabelecidos pela geréncia de recursos humanos na letra “m”, impedira a contrata¢éo do candidato.

11.4 - Findo o prazo de validade do Processo Seletivo os documentos apresentados pelos candidatos convocados serdo arquivados, lavrando-se o
respectivo termo.

12 — DA RESCISAO DO CONTRATO

A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo, antes do prazoprevisto, podera ocorrer, sem direito a indenizagao:

a) Por iniciativa do contratado;

b) Por conveniéncia da Administragao;

c) Por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao servico por periodosuperior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias
intercalados;

12.1

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar; por excesso de faltas injustificadas; pela apresentacdo de atestados médicos que nao
correspondam a umestado real de moléstia e por impontualidade contumaz;

e) Por pratica de condutas incompativeis com o cargo publico;

f)  Por insuficiéncia de desempenho profissional, mediante avaliagdo comprobatéria pela Chefia imediata.

g) Pelo decurso do prazo de vigéncia do contrato.

8.2 - Nos casos das letras “e” e “f” do artigo anterior, antes de ser demitido, o servidor sera submetido a processo de sindicancia simples, mas que lhe
garanta o direito de defesa e contraditdrio, que devera ser exercido até o 5° dia apds anotificacdo da instauracdo do procedimento, podendo arrolar

até no maximo 03(trés) testemunhas em sua defesa.
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13 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

13.1 - O resultado classificatdrio final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente na forma legal prevista e
publicado no site da Camara Municipal de Vargem Alta (www.cmva.es.gov.br) e Orgédo Oficial do Municipio.

14 —DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 - E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecerou a completar a instru¢édo do processo.

14.2 - Este Processo Seletivo Simplificado, terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Vargem Alta, conforme Inciso I, do Art. 37, da Constituicdo Federal e o artigo 2° da Lei
Municipal 610/2006.

14.3 - Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado,inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, bem como
aquelas relativas aapresentagéo para contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.

14.4 - A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidatoa sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade da administracédo, na medida em que se fizer necessaria a reposigdo decorrente da
rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

14.5 - O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo SeletivoSimplificado no site da Camara Municipal de Vargem Alta e Orgéo
Oficial do Municipio, pois, caso ocorra alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo sempre neles divulgadas.

14.6 - A contratacdo dos candidatos aprovados, sera feita de acordo com a real necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e
obedecera a rigorosa ordem de classificag&o.

14.7 - De acordo Com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca deVargem Alta o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14.8 - Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Processo Seletivo da Camara e, em Ultima instancia, pela Mesa
Diretora.

149 - E condicdo essencial para inscrever—se neste Processo Seletivo oconhecimento e aceitagio das instrugées e normas contidas neste
Edital.

14.10 - Ao protocolar a inscri¢gdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.
Integram-se a este Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 osseguintes Anexos:

a) ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

b) ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

c) ANEXO Ill - CARGOS E REMUNERACOES

d) ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e) ANEXO V- QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

f) ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

g) ANEXO VIl -RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

h) ANEXO VIl - CRONOGRAMA GERALVargem Alta/ES, 10 de outubro de 2022.

Alessandra Olga Borges Fassarella

Presidente
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL CMVA N° 001/2022FORMULARIO
DE INSCRICAO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
NOME DO CANDIDATO:

RG ou CTPS: CPF: DATA DE
NASCIMENTO:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: E-MAIL:
TELEFONE CELULAR: () | TELEFONE RESIDENCIAL: ()

CANDIDATO AO CARGO DE:

OBS: Marcar apenas uma opcao.

Cada envelope devera conter apenas um processo de inscri¢ao.
CARGO MARQUE UMA OPCAO

ADJUNTO DE SECRETARIA

ADVOGADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTADOR

MOTORISTA

OFICIAL ADMINISTRATIVO

SERVENTE

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as
normas queregem este processo seletivo.

Data da Inscricao: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il ATRIBUICOES OS CARGOS

AJUNTO DE

SECRETARIA

- Redigir atas, oficios, cartas, indicacdes, despachos e outros expedientes, de acordo com
normas pré-estabelecidas;

- estudar e informar processos de pequena ou média complexidade, dentro de uma orientacéo
superior;

- conferir, anotar e informar expediente que. exija algum discernimento e capacidade critica e
analitica;

- supervisionar a tramitacdo de papéis, e fiscalizar o cumprimento das normas gerais
relacionadas com o bom e regular funcionamento da Camara Municipal,

- orientar o recebimento, a classificacdo, o registro, a guarda e a conservacdo de processos,
livros e demais documentos, mediante normas pré-estabelecidas;

- verificar as necessidades de material de uso do 6rgédo, e cuidar para que 0 mesmo esteja
sempre disponivel,

- executar trabalhos de digitacdo em geral,

- ler selecionar e coordenar o registro e arquivamento de documentos e publicacdes de interesse
da Camara Municipal,

- manter o controle das matérias aprovadas pela Edilidade e dar-lhes o encaminhamento devido;
- coordenar as convocacfes dos Vereadores, em funcdo das sessfes programadas pela
Céamara;

- organizar e manter atualizado o cadastro dos funcionarios da Secretaria da Camara,

- controlar, sob superviso, a frequéncia dos servidores da Camara e fazer o acompanhamento da
escala de férias;

- desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

- Assessorar o0s vereadores na elaboracéo de proposi¢cées complexas que exijam conhecimentos
especializados de técnica legislativa, nos projetos de lei, decreto legislativo, resolucdo e outras
reposicoes de tramitacdo normal da Camara que requeiram essa técnica,

-orientar, com o Diretor Geral de secretaria, e/ou Secretario Administrativo, as Comissdes
técnicas especiais e Permanentes da Camara no exercicio de suas funcoes;
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- orientar aos diversos 6rgdos da Camara Municipal na observancia de normas técnicas
legislativas e regimentais, visando seu perfeito funcionamento;
- organizar e controlar a tramitacdo dos processos legislativos;

ADVOGADO e - o ~ .

emitir parecer, quando solicitado, quanto as normas técnicas de redacdo em proposi¢cao a serem
apreciadas pelo Plenario;
- minutar e lavrar contratos, aditivos, convénios ou qualquer outro documento em que a Camara
Municipal seja parte interveniente;
- promover, mediante autorizagéo, treinamento de pessoal, visando o aperfeicoamento desses
recursos humanos, dentro das normas de modernizacao administrativa;
- executar outras tarefas afins.
- executar servicos de recebimento, classificacdo, tramitacdo, registro, guarda,
arquivamento e conservacdo de documentos em geral;
- recepcionar pessoas; prestar informacfes ao publico em geral;
- receber, efetuar e controlar ligacdes telefonicas;

AUXILIAR - executar servicos datilogréficos e de digitacdo, segundo padrbes estabelecidos;

ADMINISTRATIVO

- executar servicos de reproducdo de documentos;

-executar servi¢os de entrega e remessa de correspondéncia e outros documentos

da Camara Municipal,

- redigir oficios, ordens de servicos e outros, segundo orientacdo de

superiores;

- preencher fichas, formulérios, taldées, mapas, requisicoes, tabelas e outros;

- auxiliar no controle dos bens médveis e iméveis da Camara Municipal,

efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservacao;

- auxiliar na execucao de coleta de precos e no acompanhamento dos processos de compras.
auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

- auxiliar na recepcao ao publico para encaminhamento aos vereadores;

- desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

- organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta orcamentaria da Camara
Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no orgamento geral do Municipio;

- acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operacdes
contabeis e financeiras da Camara;
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- organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;

- dispor sobre o balan¢co da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos;

- assinar os balancetes, os balancos e outros documentos de apuragdo contabil e financeira;
- empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara;

- fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais;

CONTADOR - elaborar a demonstracdo de despesa mensal da Camara para posterior envio a contabilidade
central da Prefeitura, para destinacdo de numerario;
- examinar e conferir 0s processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidade;
- promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;
- promover a elaboracédo e assinar folhas de pagamento dos funcionarios da Camara, como as
folhas de pagamento de remuneracéo dos vereadores, com vista e assentimento do Presidente da
Céamara;
- promover o recolhimento das contribuicbes para a previdéncia e o recolhimento do imposto de
renda, na fonte, dos seus servidores e vereadores, a Tesouraria do Municipio;
- manter o controle de depdsitos e retiradas bancérias, conferindo os seus extratos;
- proceder a explicacé@o aos vereadores, quando solicitado, sobre matéria de carater financeiro que
tramitar na Camara;
- executar outras tarefas afins.
conduzir veiculo motorizado, cujo peso bruto total ndo exceda a 3.500 Kg (trés mil e quinhentos
quilogramas) e cuja lotagcao ndo exceda a 08 (oito) lugares, excluindo-se o do motorista;
- zelar pela conservacao do(s) veiculo(s) automotor(es) da Camara Municipal,
- recolher o veiculo a garagem de local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente, manter os veiculos em perfeitas condicbes
de funcionamento;

MOTORISTA - zelar pela conservacao; encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou carga que lhe for

confiada, promover o abastecimento de combustivel, agua, 6leo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando necessaria;

- verificar o grau de intensidade e o nivel da agua de bateria e do 6leo do motor, bem como a
calibracdo dos pneus;

- auxiliar o Contador da Camara Municipal em todas as suas atividades;
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OFICIAL
ADMINISTRATIVO

participar da elaboracéo de fluxogramas, organogramas e formularios administrativos;

- auxiliar nos servicos relativos a administracdo de material e patrimoénio, bem como a escrituracéo
de livros e fichas contabeis;

- auxiliar a escrituracao do livro caixa, no preparo do boletim do movimento diario, do recolhimento
de valores em bancos, no controle de pagamentos e no langcamento de despesas;

- controlar o estoque providenciando reposicoes;

- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

- auxiliar da elaboracéo de editais de licitac&do providenciando sua publicacao;

- organizar e controlar em arquivo proprio toda a documentacao de licitagdo; efetuar compras,
obedecida a legislacdo especifica, efetuando o acompanhamento dos processos das mesmas;
prestar assessoramento as autoridades superiores quando solicitado;

- dar despachos em processos; confeccionar mapas de julgamento de precos, ordem de compras
e servigos; controlar o recebimento do material conferindo notas fiscais e providenciando
armazenamento das mercadorias visando sua conservacao;

- redigir diferentes tipos de correspondéncia e de documentos; orientar e supervisionar a
realizacdo de trabalhos por parte de funcionarios de grau hierarquico inferior; desempenhar
outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

- executar outras tarefas afins.

SERVENTE

- abrir e fechar as instalacdes do prédio da Camara, nos horérios regulares;

- ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final do expediente;

- hastear e arriar as bandeiras nacional, estadual e murnicipal em locais e épocas determinadas;
- transportar documentos e materiais internamente, entre as poéprias unidades da Camara, ou
externamente para outros 0rgaos;

- levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transporte;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- solicitar requisicdo de material de limpeza, de acucar e café, e outros materiais quando
necessario;

- executar pequenos mandados pessoais;

- prestar informacgdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;

- fazer e servir café, servir 4gua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
pertinentes;

- executar tarefas simples de escritorio;

- atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais;

- protocolar documentos, selar correspondéncias;

- executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

CARGOS E REMUNERACOES

CcODIGO CARGA PRE REQUISITO ]
DO CARGO | HORARIA OUTROS QTD SALARIO
CARGO i ESCOLARIDA VAGAS BASE
MAXIMA
SEMANAL DE

- Certificado de conclusao ou
diploma de Curso de nivel Rfﬁ 1.061,10 (um
Fundamental expedido por CR mil e se_ssenta e

Instituicdio de ensino reconhecida |(cadastr ~umreais e dez

Nivel pelo Ministério da Educacéo ode centavos)**
SERVENTE | 30HORAS | £ ndamental (MEC), Secretarias ou Conselhos |reserva)
Estaduais

de Educacéo.

- Certificado de concluséo ou
diploma de Curso de nivel
Fundamental expedido por CR R$ 1.432,75 (um

Instituicdo de ensino reconhecida mil quatrocentos e
pelo Ministério da Educacéo (cadastro | yinta e dois reais
(MEC), Secretarias ou Conselhos de reserva) e setenta e cinco
Estaduais centavos)
de Educacéo e Carteira Nacional
de Habilitacdo Categoria B.

Nivel
[l MOTORISTA| 30 HORAS Fundamental

- Certificado de concluséo ou
diploma de Curso de nivel Médio
expedido por Instituicdo de ensino

R$ 1.432,75 (um
mil quatrocentos e
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ADJUNTO
DE
SECRETA
RIA

30 HORAS

Nivel Médio

reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais
de Educacéo.

-Curso de informética de no
minimo 60 (sessenta) horas,
contemplando conhecimentos em
Sistema Operacional, Internet,
aplicativos basicos, editores de
texto, planilhas eletronicas e
apresentacoes de slides.

CR

(cadastro
de reserva)

trinta e dois reais
e setenta e cinco
centavos)

Vi

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO

30 HORAS

Nivel Médio

- Certificado de concluséo ou
diploma de Curso de nivel Médio
expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacao.

-Curso de informatica de no
minimo 60 (sessenta) horas,
contemplando conhecimentos em
Sistema Operacional, Internet,
aplicativos béasicos, editores de
texto, planilhas eletrénicas e
apresentacdes de slides.

CR
(cadastro

de reserva)

R$ 1.357,35 (um
mil trezentos e
cinquenta e sete
reais e trinta e
cinco centavos)

- Certificado de concluséo ou
diploma de Curso de nivel Médio
expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da

CR

R$ 1.508,16 (um
mil quinhentos e

oito reais e
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OFICIAL = . (cadastro dezesseis
. Lt Educacgéo (MEC), Secretarias ou
IX  |ADMINISTRA| 30 HORAS | Nivel Médio cOgnsefhos E)staduais i dereserva)l  centavos)
TVO Educacao.
-Curso de informatica de no
minimo 60 (sessenta) horas,
contemplando conhecimentos em
Sistema Operacional, Internet,
aplicativos basicos, editores de
texto, planilhas eletrénicas e
apresentacoes de slides.
- Certificado de concluséo ou
. _ diploma de Curso de nivel Superior R$ 3-016’31
Nivel superior & | em Direito expedido por Instituicdo | 01 vaga |(trés mil e
Xl ADVOGADO| 20 HORAS Ig?gésr:(:jgg Mde (tansm(cj) r?gnhEdea(ng) dezesseis
inistério da Educacéo : : :
Advogados do Secretarias ou Conselhos reais e trinta e
Brasil Estaduais de Educacéo + Registro umcentavos)
na OAB centavos)
- Certificado de concluséo ou
i _ diploma de Curso de nivel Superior R$A 3-0:!-6’31
Nléeelgsilsjt?gr:]cg €| em Ciéncias Contabeis expedido ( SR (trés mil e
por Instituicdo de ensino cadastro \jezesseis
XIl CONTADOR | 30 HORAS Conselho reconhecida pelo Ministério da  |de reserva)| . -
Regiona| de ~ . reails e trlnta e
€ Educacao (MEC), Secretarias ou t
Contabilidade | conselhos Estaduais de Educacéo umcentavos)
+ Registro no CRC centavos)

Obs.:

*Destacamos que a remuneracdo que estiver abaixo do salario minimo serd complementada até o limite do salariominimo

vigente.

Além daremuneracdo o contratado faré jus ao vale feira no valor de R$ 10,00 (dez reais) semanais.
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ANEXO IV
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Na area publica (por més trabalhado) 1 ponto
Na area privada (por més trabalhado) 0,5 ponto
PONTUACAO MAXIMA 30 Pontos

OBS.: Para efeito de contagem de tempo de servigo 01 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados,
exceto fevereiro que sera considerado 28 (vinte e oito) dias.Nao serdo considerados 0s meses
incompletos.

ANEXO V

PONTUACAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TiTULOS

Curso de Ensino Médio. 5 pontos
Curso na éarea pleiteada com carga horaria igual ou 7 pontos
maior que 80 horas.

Curso de Graduacéo. 10 pontos
Curso de Pés Graduacao. 13 pontos
Curso de Mestrado. 15 pontos
Curso de Doutorado. 20 pontos
PONTUACAO MAXIMA 70 Pontos

OBS.: O candidato ndo podera pontuar 0s cursos apresentados como pré-requisito.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital CMVA N°
001/2022

Candidato:

Inscrito para:

Requer revisdo na contagem de pontos em virtude de:

() Indeferimento da inscricéo; () Falha

na analise dos titulos;

() Falha na analise dos pré-requisitos;( ) Falha

na digitacéo;
() Falha na ordem de classificagéo.

ARGUMENTACAO LOGICA:

Conforme Edital tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados
somente os documentos constantes na inscrigao.

Vargem Alta,_ /[
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ANEXO VII

RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

(O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR OS ORIGINAIS PARA
CONFERENCIA/AUTENTICACAO)

+ Carteira de Identidade (copia autenticada)

+ CPF (c6pia autenticada)

+ Titulo de Eleitor (cépia autenticada)

« Carteira de Trabalho — CTPS (coOpia autenticada)

« PIS/PASEP (cépia autenticada)

« Certificado de Reservista (homens) (cOpia autenticada)

« Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia autenticada)

« Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) (cépia autenticada)

« Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (cOpia autenticada)

« Comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe para os cargos obrigatérios (copia
autenticada)

« Comprovante de regularidade junto ao 6rgéo de classe (para os cargos obrigatorios)(original)

« Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto ao Cartorio Eleitoral ou no site do TSE)(original)

+ Certiddo de Antecedentes Criminais — (pode ser obtido no site da Policia Civil)(original)

« Certiddo Negativa Criminal (obter junto ao Forum da Comarca de residéncia)(original)

+ Certiddo Negativa da Justica Federal (pode ser obtida no site: www.jf.jus.br)(original)

+ Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos (copia autenticada)

« Cartéo de vacinacdao dos filhos até 7 anos (copia autenticada)

« Comprovante de matricula e frequéncia escolar de filhos de 06 a 14 anos de idade(original)

« CPF dos filhos dependentes até 24 anos e do conjugue

« Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos (original) a ser obtido no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Vargem Alta;

« Declaracdo de bens (original) a ser obtido no Setor de Recursos Humanos daCéamara
Municipal de Vargem Alta

« 1 foto (3x4) atual

+ Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
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ANEXO Vi
CRONOGRAMA GERAL

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 07 a 08 de novembro de 2022
INSCRICAO 09 a 17 de novembro de 2022
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 22 de novembro de 2022
RECURSO 24 e 25 de novembro de 2022
RESULTADO DO RECURSO 30 de novembro de 2022
CLASSIFICACAO FINAL 30 de novembro de 2022
HOMOLOGACAO 01 de dezembro de 2022
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

MICHELE DE OLIVEIRA SAMPAIO
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

JHONATA SILVA SCARAMUSSA
SAUDE

OZEAS PASTI
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Zildio Moschen,22-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




