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V- Comunicar imediatamente ao gestor de contratos
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato
nas datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execucéo do contrato para que sejam cumpridas as
condigbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacdes exigidas para o pagamento e, ap6és o ateste, que
certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contratos
para ratificagdo;

VIl - Comunicar ao gestor de contratos, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - Participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de
gestao do contrato;

IX - Auxiliar o gestor de contratos com as informagdes necesséarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizag&o do cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 13; e

X- Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato
referido no art. 15, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

XI - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contratos, com a
realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e
ao acompanhamento de garantias e glosas;

XIl- Verificar a manutencéo das condicdes de habilitacao da
contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatoérios
pertinentes, caso necessario;

XN - Examinar a regularidade no recolhimento das
contribuigbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hip6tese de
descumprimento, tomar as medidas cabiveis;

XV - Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigacbes
contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XV - Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de
gestao do contrato, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art.
13;

XVI - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢Bes assumidas pelo contratado,
conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 13; e

XVII- Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato
referido no art. 15, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias.

Do Recebimento Provisério e Definitivo

Art. 15. O recebimento provisério ficar4 a cargo do fiscal do contrato e
o recebimento definitivo, do gestor de contratos.

Paragrafo Unico. Os prazos e os métodos para a realizacdo dos
recebimentos provisério e definitivo seréo definidos em regulamento ou
no contrato, nos termos no disposto no § 3° do art. 140 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

Do Terceiros Contratados
Art. 16. Na hip6tese da contratacdo de terceiros para assistir e para

subsidiar os fiscais de contrato nos termos do disposto no art. 4° desta
Resolugao, sera observado o seguinte:

I - A empresa ou o profissional contratado assumira
responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das
informagbes prestadas, firmard termo de compromisso de
confidencialidade e ndo podera exercer atribuicdo prépria e exclusiva
de fiscal de contrato; e

Il - A contratacdo de terceiros ndo eximira o fiscal do
contrato da responsabilidade, nos limites das informag@es recebidas do
terceiro contratado.

Do Apoio dos Orgéos de Assessoramento Juridico e de Controle
Interno

Art. 17. O gestor de contratos e os fiscais dos contratos serdo
auxiliados pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle
interno vinculados ao 6rgéo promotor da contratagdo, os quais deverao
dirimir davidas especificadas e subsidia-los com informagbes para
prevenir riscos na execug¢éo do contrato.

Das Decisdes sobre a Execuc¢éo dos Contratos

Art. 18. As decisdes sobre as solicitagbes e as reclamagdes
relacionadas a execucdo dos contratos e os indeferimentos aos
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execucdo do contrato serdo
efetuados no prazo de um més, contado da data do protocolo do
requerimento, exceto se houver disposicéo legal ou clausula contratual
gue estabeleca prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, desde que motivado.

§ 2° As decisGes de que trata o caput serdo tomadas pelo fiscal do
contrato, pelo gestor do contrato ou pela autoridade superior, nos limites
de suas competéncias.
CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Das Orientagdes Gerais
Art. 19. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragcdo, que
podera expedir normas complementares para a execugao desta norma,

bem como disponibilizar em meio eletrénico informagdes adicionais.

Art. 20. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vargem Alta — ES, 26 de setembro de 2023.

ALESSANDRA FASSARELLA
Vereadora-Presidente

RESOLUCAO N° 119/2023.
DISPOE SOBRE A GOVERNANGA DAS CONTRATAGOES
PUBLICAS DE QUE TRATA A LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021, NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA/ES.
A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e
prerrogativas regimentais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu promulgou a seguinte Resolugéo:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |

Do Objeto
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Art. 1° Esta Resolucéo disp8e sobre a governanga das contratagdes
publicas de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito
do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo uUnico. A Administragdo deve implementar e manter
mecanismos e instrumentos de governanca das contratagdes publicas
em consonancia com o disposto nesta Resolugao.

SECAO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeito desta Resolugéo, considera-se:

|- Administragdo: gestor do 6rgdo, com poderes para estabelecer
politicas, os objetivos e conduzir a implementacédo da estratégia para

cumprir a misséo do 6rgéo;

II- Estrutura: maneira como esté@o divididas as responsabilidades e a
autoridade para a tomada de decisdes do 6rgéo;

I1I- Governanca das contratages publicas: conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuagéo da gestéo das contratagdes publicas,
visando a agregar valor ao 6rgéo e contribuir para o alcance de seus
objetivos, com riscos aceitaveis;
IV - Plano de Contratagbes Anual: instrumento de governanca,
elaborado anualmente pelo 6rgédo, contendo todas as contratagdes que
se pretende realizar ou prorrogar no exercicio subsequente, com o
objetivo de racionalizar as contratacdes sob sua competéncia, garantir
o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a
elaboracéo da respectiva lei orgamentaria do 6rgéo;
V - Risco: evento futuro e identificado, ao qual é possivel associar uma
probabilidade de ocorréncia e um grau de impacto, que afetara, positiva
ou negativamente, os objetivos a serem atingidos, caso ocorra.
CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS
Secéo |
Dos Objetivos
Art. 3° Os objetivos das contratagfes publicas sdo:
|- Assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de
contrata¢do mais vantajoso para a Administracao Publica, inclusive no

que se refere ao ciclo de vida do objeto;

II- Assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa
competicao;

I1I- Evitar contratagcdes com sobre prego ou com pregos manifestamente
inexequiveis e superfaturamento na execugéo dos contratos;

V- Incentivar a inovacao e o desenvolvimento nacional sustentavel.
Secéo Il
Da Funcéo

Art. 4° A governanca nas contratacdes publicas tem por fungdo
assegurar o alcance dos objetivos de que trata o art. 3°.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 5° S&o diretrizes da governanca nas contratag@es publicas:

I- Promocé&o do desenvolvimento nacional sustentavel, em consonancia
com a Estratégia Federal de Desenvolvimento e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

II- Promocdo do tratamento diferenciado e simplificado a
microempresas e a empresas de pequeno porte;

I1I- Promogé&o de ambiente negocial integro e confiavel;

IV- Alinhamento das contratag6es publicas ao planejamento estratégico
do 6rgéo, bem como as leis orcamentarias;

V- Fomento a competitividade nos certames, diminuindo a barreira de
entrada a fornecedores em potencial;

VI- Aprimoramento da interacdo com o mercado fornecedor, como

forma de se promover a inovagdo e de se prospectarem solugdes que
maximizem a efetividade da contratacao;

VII- Desburocratizagdo, incentivo a participagdo social, uso de
linguagem simples e de tecnologia;

VIII- Transparéncia processual; e

IX- Padronizagdo e centralizacdo de procedimentos, sempre que
pertinente.

CAPITULO llI
Secéo |
DOS INSTRUMENTOS

Art. 6° Sdo instrumentos de governanca nas contratages publicas,
dentre outros:

I- Plano Anual de Contratacoes;

II- Gestéo por Competéncias;

Ill- Gestdo de Riscos e Controle Preventivo;

IV- Diretrizes para a Gestédo de Contratos;

V - Definigéo de Estrutura da Area de Contratagdes Publicas.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de governanga de que trata este
artigo devem estar alinhados entre si.

Secéo Il
Do Plano de Contratagdes Anual

Art. 7°. A Camara Municipal de Vargem Alta deveré elaborar seu Plano
de ContratagGes Anual de acordo com as regras definidas em Ato da
Mesa Diretora.

Paréagrafo unico. O Plano de Contratagdes Anual, devera estar alinhado
ao planejamento estratégico do érgdo e subsidiard a elaboragdo da
proposta orgamentaria.

Secao Il
Da Gestéo por Competéncias

Art. 8°. Compete ao 6rgao, quanto a gestdo por competéncias do
processo de contratagdes publicas:

I- Assegurar a aderéncia as normas, regulamentacGes e padrdes
estabelecidos pela Unido, quanto as competéncias para os agentes
publicos que desempenham papéis ligados a governanca, a gestdo e a
fiscalizagdo das contratacoes;

II- Garantir que a escolha dos ocupantes de funcdes-chave, fun¢des de
confianga ou cargos em comissdo, na area de contratacdes, seja
fundamentada nos perfis de competéncias definidos conforme o inciso
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| do presente artigo, observando os principios da transparéncia, da
eficiéncia e do interesse publico, bem como os requisitos definidos no
art. 7° da Lei n® 14.133, de 2021.

Secéo IV

Da Gestédo de Riscos e Controle Preventivo

Art. 9°. Compete ao 6rgdo, quanto a gestao de riscos e ao controle
preventivo do processo de contratagdo publica:

|- Estabelecer diretrizes para a gestao de riscos e o controle preventivo
que contemplem os processos de contratacao;

II- Realizar a gestéo de riscos e o controle preventivo de contratagcdes
e dos processos de contrata¢do, quando couber, conforme as diretrizes
de que trata deste artigo;

I1I- Incluir nas atividades de auditoria interna a avalia¢cdo da governanca,
da gestéo de riscos e do controle preventivo nas contratagées; e

IV- Assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos
os niveis do 6rgdo, tenham acesso tempestivo as informagoes relativas
aos riscos aos quais esta exposto o processo de contratagées, inclusive
para determinar questdes relativas a delegagao de competéncia, se for
0 caso.

Paréagrafo tnico. Ato da Mesa estabelecera metodologia para a gestao
de riscos de contratacéo publica.

Secéo V
Das Diretrizes para a Gestdo dos Contratos

Art. 10°. Compete a Camara Municipal de Vargem Alta, quanto a gestéo
dos contratos:

|- Avaliar a atuagéo do contratado no cumprimento das obrigacdes
assumidas, baseando-se em indicadores objetivamente definidos,
sempre que aplicavel,

II- Introduzir rotina aos processos de pagamentos dos contratos,
incluindo as ordens cronoldgicas de pagamento, juntamente com sua
memoria de célculo, relatério circunstanciado, proposicoes de glosa e
ordem bancaria;

Il - Prever a implantacéo de programas de integridade pelo contratado,
de acordo com a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, na hipdtese
de objetos de grande vulto, e para os demais casos, quando aplicavel;
e

IV - Constituir, com base no relatério final de que trata a alinea “d” do
inciso VI do 83° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
base de dados de licdes aprendidas durante a execucdo contratual,
como forma de aprimoramento das atividades da Administrac&o.

Secédo VI
Das Definicdo de Estrutura da Area de Contratagdes

Art. 11°. Compete ao 6rgao, quanto a estrutura da area de contratagdes
publicas:

I- Proceder, periodicamente, a avaliacdo quantitativa e qualitativa do
pessoal, de forma a delimitar as necessidades de recursos materiais e
humanos;

II- Estabelecer em normativos internos:
a) Competéncias, atribuicbes e responsabilidades dos dirigentes,
incluindo a responsabilidade pelo estabelecimento de politicas e

procedimentos de controles internos necessarios para mitigar os riscos;

b) Competéncias, atribuicbes e responsabilidades do demais agentes
gue atuam no processo de contratacdes; e

c) Politica de delegagdo de competéncia para autorizagdo de
contratacdes, se pertinente.

IlI- Zelar pela devida segregacao de fun¢des, vedada a designagéo do
mesmo agente publico para atuagdo simultanea nas funcdes mais
suscetiveis a riscos;

V- Proceder a ajustes ou a adequagBes em suas estruturas,
considerando a centralizacdo de compras pela unidade competente,
com o objetivo de realizar contratagbes em grande escala, sempre que
oportuno; e

VI- Observar as diferengas conceituais entre controle interno, a cargo
dos gestores responsaveis pelos processos que recebem o controle, e
auditoria interna, de forma a ndo atribuir atividades de cogestdo a
unidade de auditoria interna.
CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
Secéo |
Do Acompanhamento e atuacao da alta administragao
Art. 12°. A alta administragéo do 6rgdo devera implementar e manter
mecanismos e instrumentos de governanga das contratagdes publicas

estabelecendo, no &mbito de sua competéncia, no minimo:

| - Formas de acompanhamento de resultados, com indicadores e
metas para a gestdo dos processos de contratagoes;

Il - Iniciativas que promovam solu¢des para melhoria do desempenho
institucional, com apoio, quando possivel, dos resultados da gestéo de
riscos e do controle preventivo; e

Il - Instrumentos de promogdo do processo decisoério orientado por
evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela
desburocratizagao e pelo apoio a participagao da sociedade.

Secéo Il
Das Orientag8es gerais

Art. 13°. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, que
podera expedir normas complementares para a execug¢do desta norma,

bem como disponibilizar em meio eletronico informagdes adicionais.

Art. 14°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vargem Alta — ES, 26 de setembro de 2023.

ALESSANDRA FASSARELLA
Vereadora-Presidente

RESOLUGCAO Ne 120/2023.

ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA A ELABORAGAO DO
PLANO ANUAL DE CONTRATACOES DE QUE TRATA A LEI N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e
prerrogativas regimentais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu promulgou a seguinte Resolugéo:
CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Do Objeto



