CAMARA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RECOMENDAGCAO 02/2021
Vargem Alta - ES, 21 de junho de 2021.

Ao Presidente
Da Camara Municipal de Vargem Alta

Unidade Interessada: Secretaria de Recursos Humanos — SRH
Assunto: Implantagcéo do novo e-social.

Como se sabe, dentre as diversas obrigacdes que a area de Recursos Humanos
precisa cumprir esta o eSocial — Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes
Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas —, um projeto do governo federal, instituido
pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014. O novo e-social sera
implantado nos orgaos publicos em 04 (quatro) fases. Confira:

CALENDARIO COMPLETO DO GRUPO 4 QUE SAO OS ORGAOS
PUBLICOS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS
FASES DATA INFORMACOES

12 Fase 08/07/2021 Apenas informacdes relativas aos

orgados, ou seja, cadastros dos

empregadores e tabelas.

22 Fase 08/11/2021 Os entes passam a ser obrigados a

enviar informacbes relativas aos

servidores e seus vinculos com o0s

orgaos (eventos ndo periodicos). Ex:

admissoes, afastamentos e

desligamentos.

32 Fase 08/04/2022 Torna-se obrigatorio o envio das folhas

de pagamento (de todo o més de

abril/2022).

42 Fase 11/07/2022 Na ultima fase, deverdo ser enviados

os dados de seguranca e saude no

trabalho (SST).

Destaca-se que, a prestacdo das informacfes ao eSocial substituira, na forma
disciplinada pelos 6rgdos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega das
mesmas informa¢des em outros formularios e declaracfes a que estdo sujeitos as
pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios — art. 2°, 8 1°, inc. lll, do Decreto n° 8.373/2014.

Quadra ressaltar que, o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) rege-se pelos seguintes principios — art.
3° do Decreto n° 8.373/2014:
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a) viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

b) racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes;

c) eliminar a redundancia nas informacfes prestadas pelas pessoas fisicas e
juridicas;

d) aprimorar a qualidade de informacdes das relacfes de trabalho, previdenciarias
e tributarias;

e) conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte.

A vista disso, a Controladoria da Camara Municipal de Vargem Alta, RECOMENDA
que:

a) o Setor de Recursos Humanos — SRH mantenha-se atento com relacao aos
prazos, acompanhando e mapeando as informacgdes relevantes para atendimento
dos requisitos essenciais a implantacao do eSocial; E, mais:

b) o apoio da Assessoria Juridica para orientar e assessorar nas questdes juridicas
relacionadas a observancia de normas e procedimentos pertinentes a implantacéo
do novo eSocial. E recomendavel, ainda, a participacéo dos servidores integrantes
da Secretaria de Recursos Humanos — SRH em cursos de capacitacao,
treinamentos e palestras que tratam do novo eSocial.

Por fim, faz-se necessario lembrar que os manuais de orientacdo que tratam do
assunto podem ser acessados em https://www.gov.br/esocial/ptbr/documentacao-
tecnica.

Sem mais para 0 momento, renova protestos de estima e distinta consideracéao.

Respeitosamente,

Michele Miranda Abu Dioan
Controladora da Camara Municipal de Vargem Alta/ES
Ato n°003/2021



