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CAMARA MUNICIPAL DE

VARGEM ALTA

PODER LEGISLATRY

A
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

Eu, Graziana Salvador de Souza, inscrito(a) no CPF sob o n° 085.789.067-05 e RG n°, residente arua, n®,, vem
requerer

MEDICINA DO TRABALHO.

Documentagao

Qutros documentos que julgar necessario

Termos em que pede deferimento.

Vargem Alta, 15 de janeiro de 2024.
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5 ¥ CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Vargem Alta, 15 de janeiro de 2024.

DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PARA DIRECAO GERAL
SOLICITACAO

Senhora Diretora,

Considerando a implantacdo do E-social e a obrigatoriedade de envio das
informacdes relativas a Salde e Seguranca do Trabalhador é necessdrio que seja
realizado processo administrativo para a confratacdo de empresa especializada:

« ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E
ELABORACAO DOS MAPAS DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) e ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO (AET).

« CONTRATAGAO DE MEDICO PERITO PARA ATENDIMENTO DOS SERVIDORES
NOS CASOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, LICENCA
MATERNIDADE E ACIDENTE DE TRABALHO COM A EMISSAO DE LAUDO.

« EXAMES PERIODICOS CONFORME TABELA ABAIXO:

EXAMES Quantidade de acordo com a
quantidade de cargos
Hemograma Completo 28
Glicemia peridédico e demissional 28
EAS periddico e demissional 28

Audiometria 1
Acuidade Visual 1

Eletrocardiograma - ECG 1

Exame Clinico 28
Laudo 28
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Os exames estdo de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional de 2021, ressalto que foram incluidos os vereadores.

E necessdria a aquisicdo de caixa de primeiros socorros conforme Anexo |l
extraido do PCMSO 2020/2021.

Atenciosamente.

Assinado digitalmente
por GRAZIANA
GRAZIANA SALVADOR DE

SALVADOR DE SOUZA:08578906705
SOUZA:08578906705 -~ o001 1=

12:59:47 -0300

GRAZIANA SALVADOR DE SOUZA FARDIN

Gerente de Recursos Humanos
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VARGEM ALTA
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Vargem Alta, 15 de janeiro de 2024.

De: Protocolo
Para: Protocolo

Referéncia:
Processo n° 40/2024
Proposicao: Solicitacdo Geral (P. Fisica) n° 11/2024

Autoria: Graziana Salvador de Souza
Ementa: MEDICINA DO TRABALHO.
Processos Apensados: Nenhum

Processos Anexados: Nenhum

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Solicitado
Acéo realizada: Protocolado

Descricéo:
Processo protocolado eletronicamente, onde segue para analise e distribui¢do.

Préoxima Fase: Analisar e Distribuir
GEOVANA PAPACENA BETINI

Adjunto de Secretaria
3162166 22VIA
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VARGEM ALTA
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Vargem Alta, 15 de janeiro de 2024.

De: Protocolo
Para: Diretoria Geral

Referéncia:
Processo n° 40/2024
Proposicao: Solicitacdo Geral (P. Fisica) n° 11/2024

Autoria: Graziana Salvador de Souza
Ementa: MEDICINA DO TRABALHO.
Processos Apensados: Nenhum

Processos Anexados: Nenhum

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Analisar e Distribuir
Acéo realizada: Documentacao consistente

Descricéo:
Realizado a conferéncia da documentacédo, segue para providéncias.

Préxima Fase: Andamento Processual
GEOVANA PAPACENA BETINI

Adjunto de Secretaria
3162166 22VIA
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Vargem Alta, 29 de fevereiro de 2024.

De: Diretoria Geral
Para: Secretaria Administrativa

Referéncia:
Processo n° 40/2024
Proposicao: Solicitacdo Geral (P. Fisica) n° 11/2024

Autoria: Graziana Salvador de Souza
Ementa: MEDICINA DO TRABALHO.
Processos Apensados: Nenhum

Processos Anexados: Nenhum

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Andamento Processual
Acéo realizada: Encaminhado

Descricéo:
Remeto o presente para que seja juntado ao processo o Documento de Formalizacdo da
Demanda, nos moldes da solicitacdo do setor de Recursos Humanos.

Apoés, devolva para confeccdo do ETP.
Préxima Fase: Andamento Processual
Priscila Siqueira Vargas

Diretor Geral
1879005
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VARGEM ALTA
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Vargem Alta, 29 de fevereiro de 2024.

De: Secretaria Administrativa
Para: Diretoria Geral

Referéncia:
Processo n° 40/2024
Proposicao: Solicitacdo Geral (P. Fisica) n° 11/2024

Autoria: Graziana Salvador de Souza
Ementa: MEDICINA DO TRABALHO.
Processos Apensados: Nenhum

Processos Anexados: Nenhum

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Andamento Processual
Acéo realizada: Encaminhado

Descricéo:
Segue para a elaboracdo do ETP.

Proxima Fase: Andamento Processual
Perivaldo Souza

Secretario Administrativo
2002921
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Org&o: Camara Municipal de Vargem Alta -ES

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Secretaria Administrativa

Responséavel pela Demanda: Matricula: 315

Perivaldo Souza

E-mail: Telefone: (28) 99961-1277

adiministracao@cmva.es.gov.br

1. Objeto:

Contratacdo de empresa especializada em fornecer servico de elaboracdo do programa de
gerenciamento de riscos e elaboracdo dos mapas de riscos (PGR), programa de controle médico
de saude ocupacional (PCMSO), laudo técnico das condi¢cdes ambientais de trabalho (LTCAT) e
analise ergonémica do trabalho (AET). Médico perito para atendimento dos servidores nos casos
de licenca para tratamento de saude, licenca maternidade e acidente de trabalho com a emisséo
de laudo.

Exames periédicos como: Hemograma Completo, Glicemia periédico e demissional, EAS
periodico e demissional, Audiometria, Acuidade Visual, Eletrocardiograma — ECG, Exame
Clinico e Laudo.

Servico de lancamento dos dados referente a medicina do trabalho no e-social.

2. Justificativa da necessidade da contratacao

Tal pedido é necessario em atendimento a implantacdo do E-social e a obrigatoriedade de envio
das informacdes relativas a Salde e Seguranca do Trabalhador, é necessario que seja realizado
processo administrativo para a contratacdo de empresa especializada:

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
PERIVALDO SOUZA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

CNPJ 39.289.723/0001-98
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

©3. Descri¢cdes e quantidades

DESCRICAO/ MARCA (SE UNIDADE DE QUANTIDADE
ltem | ESPECIFICACAO | APLICAVEL OU MEDIDA
REFERENCIA)
1 ELABORACAO DO - UN 01
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO
DE RISCOS E

ELABORACAO DOS

MAPAS DE RISCOS

(PGR), PROGRAMA
DE CONTROLE

MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL
(PCMSO), LAUDO
TECNICO DAS

CONDICOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO
(LTCAT) e ANALISE
ERGONOMICA DO

TRABALHO (AET).

2 CONTRATACAO DE - UN 01
MEDICO PERITO
PARA
ATENDIMENTO
DOS SERVIDORES

NOS CASOS DE
LICENCA PARA
TRATAMENTO DE
SAUDE, LICENCA

MATERNIDADE E
ACIDENTE DE
TRABALHO COM A
EMISSAO DE
LAUDO.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘

PERIVALDO SOUZA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3 Hemograma - UN 28
Completo
4 Glicemia - UN 28
periédico e
demissional
5 EAS periédico e - UN 28
demissional
6 Audiometria - UN 01
7 Acuidade Visual - UN 01
8 Eletrocardiogram - UN 01
a-ECG
9 Exame Clinico - UN 28
10 Laudo - UN 28
11 Servico de - UN 01
langcamento dos
dados referente
a medicina do
trabalho no e-
social
4. Observacdes gerais
4.1. Prazo de Entrega/ Execucdao Sera: Conforme termo de referéncia.
4.2. Local e horério da Entrega/Execucéo Sera: Conforme termo de referéncia.

A m:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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5 ¥ CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4.3. Unidade responsavel para esclarecimentos: Geréncia de Compras.

4.4. Prazo para pagamento Sera: Conforme termo de referéncia.

Vargem Alta — ES, 29 de fevereiro de 2024
Responséavel pela Formalizagdo da Demanda

Perivaldo Souza - Matricula: 315
PERIVALDO SOUZA

A conformidade c
httpi//serpro.go

@ serPrO

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade
competente para andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais

providéncias cabiveis.

CNPJ 39.289.723/0001-98
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CAMARA MUNICIPAL DE

VARGEM ALTA

.........

Vargem Alta, 22 de abril de 2024.

De: Diretoria Geral
Para: Geréncia de compras

Referéncia:
Processo n° 40/2024
Proposicao: Solicitacdo Geral (P. Fisica) n° 11/2024

Autoria: Graziana Salvador de Souza
Ementa: MEDICINA DO TRABALHO.
Processos Apensados: Nenhum

Processos Anexados: Nenhum

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Andamento Processual
Acéo realizada: Encaminhado

Descricéo:
Segue para providéncias.

Proxima Fase: Andamento Processual
Priscila Siqueira Vargas

Diretor Geral
1879005

Autenticar documento em https://vargemalta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 310038003900310034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- INFORMACOES BASICAS
Numero do Processo Administrativo: 40/2024
Data do Documento: 22 de abril de 2024
Area Requisitante: Recursos Humanos

2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1 - Definicao do objeto:

Contratacao de empresa especializada em fornecer servico de
elaboracao do programa de gerenciamento de riscos e elaboracao dos
mapas de riscos (PGR), programa de controle meédico de saude
ocupacional (PCMSO), laudo técnico das condicoes ambientais de
trabalho (LTCAT) e analise ergondomica do trabalho (AET). Médico perito
para atendimento dos servidores nos casos de licenca para tratamento
de saude, licenca maternidade e acidente de trabalho com a emissao
de laudo. Exames periodicos como: Hemograma Completo, Glicemia
periodico e demissional, EAS periodico e demissional, Audiometria,
Acuidade Visual, Eletrocardiograma — ECG, Exame Clinico e Laudo.
Servico de lancamento dos dados referente a medicina do trabalho no
e-social.

2.2 — Justificativa:

A contratacao pretendida tem fundamento na Constituicao Federal, na
legislacao infraconstitucional e portarias que regulamenta a matéria,
assim como nas NRs, sendo Lei n° 6.514/1977, Portaria n°
3214/1978, e nas NRs n° 01, 07, 09, 15 e 16, sendo:

a) A NR 01 descreve sobre as Disposicoes Gerais e gerenciamento
de riscos ocupacionais, que tem como objetivo estabelecer as
disposicoes gerais, o campo de aplicacao, os termos e as definicoes
comuns as Normas Regulamentadoras — NR relativas a seguranca e
saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento
de riscos ocupacionais e as medidas de prevencao em Seguranca e
Saude no Trabalho — SST.

b) A NR 07 dispoe sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — estabelecem diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do programa nas organizacdoes, com o objetivo de
proteger e preservar a saude de seus empregados em relacao aos riscos
ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR da organizacao.

c) A NR 09 estabelece os requisitos para a avaliacao das exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos, quando

CNPJ 39.289.723/0001-98 fls. 20
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

b2 i 0 g

identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto
na NR O1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencao para os riscos
ocupacionais.

d) A NR 15 descreve as atividades, operacoes e agentes insalubres,
inclusive seus limites de tolerancia, define as situacdoes que,
vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
demonstrem a caracterizacao do exercicio insalubre e também os
meios de protege-los da exposicao nociva a saude.

e) A NR 16 descreve as atividades e operacoes perigosas, as quais
constam nos anexos da referida norma do MTP— Ministério do Trabalho
e Previdéncia, assegurando ao empregado a percepcao de adicional
incidente sobre o seu salario base.

f) Considerando a edicao do Decreto n® 8.373/2011 do Governo Federal
que instituiu o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), a Administracao Publica,
tanto da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios tém
de realizar diversas acoes e adequacoes frente a seu setor de Recursos
Humanos. Neste, deve-se fazer presente a Medicina e Seguranca do
Trabalho, com o objetivo de acompanhar o servidor desde a admissao
até o desligamento, a fim de prevenir doencas ocupacionais, acidentes
de trabalho e realizar exames clinicos e periodicos.

g) O objetivo € proporcionar a avaliacao das condicoes de trabalho de
todos os setores da Camara Municipal de Vargem Alta, com
identificacao das exposicoes aos riscos; implementacdao das medidas
de prevencao e controle; dar suporte a CMVA no cumprimento das
obrigacoes definidas nas normas regulamentadoras, referentes a
homologacao de atestados e na avaliacao médica dos servidores.

3 — PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

A presente contratacao encontra-se alinhada ao planejamento da
Camara Municipal de Vargem Alta — ES, razao da previsao especifica
para fazer frente a despesa, por meio da dotacao, em tese:
33903900000 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA.

O planejamento anual de contratacoes da Camara Municipal de Vargem
Alta seguira as diretrizes estabelecidas na Resolucao 120/2023. Devido
a publicacao dessa resolucao em setembro de 2023 e a implementacao
das novas praticas da lei de licitacoes em andamento, o plano para o
ano de 2024 nao foi formulado.

No entanto, esta previsto que sera devidamente elaborado em maio de
2024 para as contratacoes do ano de 2025.

Contudo é possivel observar que de acordo com o orcamento desta casa
de leis esta contemplada a contratacao requerida.

CNPJ 39.289.723/0001-98 fls. 21
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa prestadora do servico devera incluir comprovacao de
experiéncia no ramo de atividade, trajetoria, bem como de profissionais
no mercado. Ademais, esta devera possuir conhecimento técnico a
respeito do objeto deste ETP; fornecer informacoes claras e
transparentes sobre suas praticas; prestar esclarecimentos e sanar
duvidas quando necessario.

Devera arcar com todas as despesas, mao de obra, materiais, para
atender o objeto da contratacao, ficando as suas expensas a execucao
total do objeto, devendo para tanto, entregar os itens: ELABORACAO
DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E ELABORACAO
DOS MAPAS DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) e ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO (AET), de acordo com o estabelecido
pelo setor de recursos humanos da Camara Municipal de Vargem Alta
- ES.

O meédico perito deve estar a disposicao para atendimentos aos
servidores da Camara Municipal de Vargem Alta - ES, com
agendamento prévio entre as partes, com emissao de laudo pericial.

Os exames deverao ser realizados em datas definidas e agendadas
pelas partes, com a comunicacao minima de 24 horas de antecedéncia
pela contratada, para fins de adocao dos procedimentos cabiveis a
realizacao dos exames.

A contratada devera preencher todos os requisitos de regularidade
juridica, fiscal, técnica e economico-financeira, previstos na Lei n°
14.133/2021 e atender o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal, e no artigo 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

O objeto consiste em:

a) PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Descricao:
Elaboracao, implementacao e gestdao do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, com estrutura em conformidade com a NR-1 - Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, e levantamento a ser
realizado no ambiente laboral. O responsavel técnico pela elaboracao
devera entregar Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro
de Responsabilidade Técnica — RRT ou similar no seu respectivo conselho
profissional. O PGR devera contemplar: Inventario de Riscos
Ocupacionais (Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergonomicos e De
Acidentes), que compreende as etapas de Identificacao de Perigos e
Avaliacao de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de
prevencao; Plano de Acao, onde se estabelecem as medidas de prevencao
a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar,
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reduzir ou controlar os riscos ocupacionais. O plano devera conter o
cronograma de implementacao e as formas de monitoramento e medicao
para evidenciar se as medidas adotadas sao eficazes.

b) PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL Descricao: Elaboracao do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, com estrutura em conformidade com a
NR-7, baseado nos riscos a saude dos trabalhadores identificados e
classificados no PGR, com determinacao de plano de acao, exames
ocupacionais e complementares minimos por agrupamento de exposicao
ocupacional, para monitoramento biolégico e deteccao precoce de agravos
a saude do trabalhador. O PCMSO devera ser atualizado quando houver
um novo risco que importe agravo ou lesao a saude do trabalhador.

) LAUDOS TECNICOS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
Esses laudos devem ser realizados por um Meédico especializado em
medicina do trabalho ou Engenheiro ou Arquiteto, especializado em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, devidamente credenciados junto
aos respectivos Conselhos de Classe. Sempre que as condicoes laborais
forem alteradas, os laudos deverao ser atualizados. Descricao do laudo
técnico de insalubridade: O laudo técnico de insalubridade devera ser
realizado a partir do PGR com a finalidade de definir atividades e
operacoes insalubres em atendimento ao disposto na NR-15 - Atividades
e Operacoes Insalubres, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho
e Emprego e seus anexos. O laudo de insalubridade visa constatar se
determinada atividade/operacao expoe o trabalhador a agentes nocivos
(fisicos, quimicos e/ou biolégicos), os quais por sua natureza,
concentracao ou intensidade podem ser nocivos a saude do trabalhador.
Deve constar no laudo de insalubridade, o critério utilizado para
verificacao fisica in loco das atividades realizadas; descricao do
instrumental wutilizado; metodologia de avaliacao (qualitativa ou
quantitativa); a descricado das condicoes de trabalho e o tempo de
exposicao a agentes insalubres, porventura existentes no local de
trabalho; as medidas para eliminacdao e/ou neutralizacao da
insalubridade, quando existentes. Descricao do laudo técnico de
periculosidade: O laudo técnico de periculosidade devera ser elaborado a
partir do PGR com a finalidade de definir atividades e operacoes perigosas
em atendimento ao disposto na NR-16 - Atividades e Operacoes Perigosas,
da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. O laudo de
periculosidade exige uma analise geral do ambiente de trabalho, para
avaliar se os trabalhadores estao expostos a perigos, a fim de discriminar
os riscos e estabelecer as medidas para evita-los ou atenua-los. Deve
conter uma analise geral do ambiente, identificando areas de risco e os
niveis de perigo que cada uma delas oferece. Descricao do laudo técnico
de condicoes do ambiente de trabalho - LTCAT: O Laudo Técnico das
Condicoes do Ambiente de Trabalho — LTCAT devera ser elaborado a partir
do PGR. Trata-se de um documento adotado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS para a comprovacao da exposicao aos agentes
ambientais nocivos a saude ou a integridade fisica do trabalhador. Na

CNPJ 39.289.723/0001-98 fls. 23
RUA NELSON LYRI{Fsin2dy7 RiatETREO Ny SRGERA L TR FSPIR IO ARG, RRPERY: 2gs FRP2LpBiNgE M18) 3528-1155




CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

apresentacao do LTCAT devera conter os elementos informativos basicos
segundo o artigo 276 da Instrucao Normativa PRES/INSS n° 128, de 28
de marco de 2022 e suas alteracoes.

d) ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET Descricao:
Elaboracao, implementacao e gestao da Analise Ergonomica do Trabalho
em atendimento a NR-17 e demais normas legais e técnicas, como a ABNT,
quando aplicaveis. Devera apresentar a avaliacao dos riscos ergonémicos
relativos aos cargos ou grupos de exposicao, com objetivo de coletar dados
para identificacao de aspectos ergonomicos, visando a adequacao as
exigéncias de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

e) MAPA DE RISCO Descricao: Elaboracao de mapa de riscos por meio
de representacao grafica do reconhecimento dos riscos ambientais (fisicos,
quimicos, biologicos, ergondémicos e de acidentes) existentes nos locais de
trabalho, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores,
representando as intensidades dos riscos. A entrega dos mapas sera feita
em arquivos digitais, cabendo a organizacao garantir a divulgacao aos
trabalhadores.

f) GERACAO DE EVENTOS E ENVIO DE DADOS PARA O E-SOCIAL
Descricao: Disponibilizacdao de arquivo em formato XML para envio ao e-
Social, de acordo com os servicos de Saude e Seguranca do Trabalho - SST
contratados; disponibilizacdo de ambiente para preenchimento de
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT e geracao de arquivo do
evento S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho; disponibilizacao
de arquivo do evento S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;
disponibilizacao de arquivo do evento S-2240 - Condicoes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos. A CONTRATADA devera disponibilizar
sistema proprio para que a Camara possa fazer a assinatura digital e envio
dos dados diretamente ao e-Social, em caso de indisponibilidade de
sistema por parte da CONTRATANTE.

g) Exames periodicos e demissionais, consulta com médico do trabalho
e emissao de ASO.

h) Consulta com emissao de laudo por médico perito para os casos de
afastamento do trabalho.

As especificacoes técnicas deverao estar devidamente descriminadas no
Termo de Referéncia.

5 -ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

De acordo com a solicitacao do setor de recursos humanos (fls. 4/5) e o
Documento de Formalizacao da Demanda (fls. 14/17), anexados ao
processo, a estimativa sera:
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ITEM |ESPECIFICACAO

UN. QUANTIDAD
E
1 ELABORACAO DO UN
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE
RISCOS E ELABORACAO
DOS MAPAS DE RISCOS
(PGR), PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO), LAUDO
TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO (LTCAT) e
ANALISE ERGONOMICA
DO TRABALHO (AET).

01

CONTRATACAO DE CONS 10 (estimativo)
MEDICO PERITO PARA ULTA
ATENDIMENTO DOS COM
SERVIDORES NOS CASOS EMIS
DE LICENCA PARA SAO
TRATAMENTO DE SAUDE, DE
LICENCA MATERNIDADE LAUD
E ACIDENTE DE O
TRABALHO COM A
EMISSAO DE LAUDO.

Hemograma Completo

UN 28

Glicemia periddico e UN
demissional

28

EAS periodico e UN
demissional

28
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6 Audiometria UN 01
7 Acuidade Visual UN 01
8 Eletrocardiogram a - ECG UN 01
9 Exames Clinicos UN 28
10 Laudos - ASO UN 28
11 Servico de lancamento dos UN 01
dados referente a medicina
do trabalho no esocial

O quantitativo especificado acima, segundo o disposto no DFD, é para
o atendimento ao numero de servidores da Camara Municipal de
Vargem Alta — ES, incluindo os vereadores.

Dessa forma, o quantitativo foi baseado no levantamento feito pelo setor
de Recursos Humanos, como explicitado na solicitacao de fls. 4/5,
contudo no DFD nao estava prevista a quantidade de consultas com o
médico perito e foram analisadas as situacoes de licencas possiveis em
2024 e foi estimado um numero de 10 (dez) consultas com emissao de
laudo, considerando que serao executadas de acordo com a necessidade,
ou seja, por demanda.
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6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em levantamento junto ao mercado, a fim de apontar se a contratacao
se encontra condizente com os valores e diretrizes praticadas, assim
como evidenciar outras soluc¢des, que poderiam atendam as
necessidades da Camara Municipal, verificou- se que diante da
particularidade, local, quantitativo pequeno, que a presente
contratacao se demonstra a mais viavel.

As contratacoes de outros o6rgaos, incluindo Atas de registro de precos,
nao sao vantajosas, posto que o deslocamento até a empresa vencedora
traria um transtorno e inviabilidade para a Camara Municipal.

Portanto, pondera-se que a contratacao pretendida, a priori, evidencia
ser a melhor solucao para a demanda existente da Camara Municipal
de Vargem Alta — ES.

A opcao mais eficaz e economicamente vantajosa para a Camara
Municipal é a terceirizacao dos servicos médicos por meio da
contratacao de wuma clinica. Esta decisao ¢é justificada pela
inviabilidade economica de manter um meédico contratado diretamente
nos quadros de pessoal da instituicao. Consequentemente, a
externalizacao desses servicos se apresenta como a abordagem mais
eficiente para garantir a provisao adequada de cuidados médicos aos
servidores.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacao é item essencial e obrigatorio que
deve constar nas pecas preparatorias, conforme determina a Nova Lei
de Licitacoes. Dessa forma, diante das contratacoes dos demais 6rgaos
publicos, tém-se as seguintes informacoes:

ITEM OBJETO VALOR TOTAL ORGAO FONTE DATA
DA CONTRATANTE
CONTRATACAO
01 EXAMES R$ 226.767,00 PREFEITURA chrome- 20/09/2023
MEDICOS MUNICIPAL DE extensio
OCUPACIO SANTA TERESA — n:/ /efai
NAIS ) ES. dnbmnn
OBRIGATO . )
RIOS, nibpcajp
ABRANGEN cglclefin
DO A dmkaj/
ANAMNESE https://
OCUPACIO transpar
NAL E encia.sa
DEMAIS ntateres
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PROGRAMA

a.es.gov.
S br/uplo
ads /licit
acao/83
44-etp-
estudo-
tecnico-
prelimin
ar-
170229
8534.pd
f
02 CONTRATA R$ 20.624,66 CAMARA chrome- 03/04/2024
CAO DE MUNICIPAL DE extensio
EMPRESA AFONSO CLAUDIO  n://efai
ESPECIALIZ Anbmnn
IADA PARA nibpcajp
PRESTAR
SERVICOS cglclefin
REFERENT dmkaj/
ES EM https://
SAUDE E WWW.CIm
SEGURANC ac.es.go
A NO v.br/upl
TRABALHO, oads/lic
]?LABORAQ 77 -
IAO DOS
PROGRAMA estudo-
S DE tecm(.:(?—
SAUDE DO premilin
TRABALHO, ar-
EXIGIDOS 167948
PELA 7210.pd
LEGISLACA f
O
TRABALHIS
TA
VIGENTE, chrome-
QUAIS <tensi
SEJAM: E, ;e/ e?a(i)
IMPLANTAC )
AO E dpbmnp
MANUTENC nibpcajp
AO DOS cglclefin
PROGRAMA dmkaj/
S DE https://
SAUDE DO WWW.CIT
TRABALHO, ac.es.go
EXIGIDOS v.br/upl
PELA :
- oads/lic
LEGISLACA X
o itacao/4
TRABALHIS 33,_
TA aviso-
VIGENTE, de-
ELABORAC contrata
fls. 28
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ol CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Ao DO
PROGRAMA
DE
GERENCIA
MENTO DE
RISCOS
(PGR),
ELABORAC
AO DO
PROGRAMA
DE
CONTROLE
MEDICO
DE SAUDE
OCUPACIO
NAL
(PCMSO),
ELABORAC
A0 DO
LAUDO
TECNICO
DAS
CONDICOE
S DO
AMBIENTE
DO
TRABALHO
- LTCAT),
ELABORAC
AO PPP —
PERFIL
PROFISSIO
GRAFICO
PREVIDENC
[ARIO,
EMISSAO
DE ASO -
ATESTADO
DE SAUDE,
CUPACION
AL, POR
FUNCIONA
RIO (ASO
PERIODICO

REALIZACA
O DE
EXAMES:
HEMOGRA
MA,
GLICEMIA,
EXAME
CLINICO,
TOXICOLO
GICO,
ACUIDADE
VISUAL,
COPROCUL
TURA E
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7526.pd
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https://
WWW.cm

ac.es.go
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tacao

fls. 29

RUA NELSON LYRI{Fsin2dy7 RiatETREO Ny SRGERA L TR FSPIR IO ARG, RRPERY: 2gs FRP2LpBiNgE M18) 3528-1155




el CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
v ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PSICOSSOC
1AL, EM
QUANTIDA
DES
OPORTUNA
MENTE
DEFINIDAS.

SERVICOS R$ 22.021,50 CONSELHO chrome 06/09/20
ESPECIALIZ REGIONAL DE - 22

ADO NA MEDICINO DO extensi

AREA DE : :
MEDICINA CEARA on: / /ef
aidnbm

DO )
TRABALHO, nnnibp
SAUDE cajpcgl
OCUPACIO clefind
NAL E mkaj/h

A DO WWW.CI
TRABALHO mpr.or

e DE o.br/u
CONFORMI loadA

DADE COM i
NORMAS A
REGULAME /Estud

NTADORAS O-

DO Tecnico
MINISTERI -
O DO Prelimi
TRABALHO har[54
(NR7 E NR9, 11 pdf
ENTRE
OUTRAS),
QUE
TRATAM DA
SEGURANC
A E SAUDE
DOS
FUNCIONA
RIOS NO
LOCAL DE
TRABALHO,
GARANTIN
DO ASSIM
O FIEL
CUMPRIME
NTO DOS
DIREITOS E
DEVERES
DOS
EMPREGAD
OS E DA
EMPRESA,
POR
INTERMEDI
O DE
SOLUCOES
IADEQUADA
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S PARA

CUSTOS E
RISCOS NA

AREA

TRABALHIS

TA.

PRESTACA R$ 37.169,80 PREFEITURA chrome 14/02/20
0 DE MUNICIPAL DE - 24
EEERVICOS ERVAL VELHO/SC  |extensi
ENGENHAR %
A DE -
SEGURANC nnnibp
A E cajpcgl
MEDICINA clefind
DO mkaj/h
TRABALHO ttps://
POR ervalvel
EMPRESA ho.sc.g
ESPECIALIZ ov.br/u
ADA NA ploads
AREA, A /sites/
FIM DE

ELABORAR, 389 /20
ATUALIZAR 24/02/
E Etp.pdf
COORDENA

R oS

SEGUINTES

PROGRAMA

S, COMO

DESCRITOS

NO ITEM 4.

REQUISITO

S DA

CONTRATA

CAO.

Os valores obtidos acima foram extraidos de contratacoes semelhantes
por demais o6rgaos publicos, adotando-se, assim, os parametros do artigo
23 da Lein 14.133/2021. Todavia, o primeiro orcamento da contratacao
realizada pela Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, deve ser excluido
para fins de computo da média no presente processo, pois os parametros
sdo muito diferentes da pretensa contratacdo, assim como houve uma
juncao de varias secretarias e fundo municipal de saude daquele
Municipio, inviabilziando, dessa forma, a obtencao real de um valor
estimado em equiparacao a contratacao da Camara Municipal de Vargem
Alta — ES.

Portanto, diante dos demais valores obtidos, aplicando-se a metodologia
da meédia aritmeética simples, obtém-se o wvalor estimado total da
contrataciao de R$ 26.605,32 (vinte e seis mil seiscentos e cinco reais
e trinta e dois centavos).
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T

Dessa forma, em que pese ser esse a metodologia encontrada para
afericao do valor estimado, entende-se que a pesquisa de precos junto aos
fornecedores locais trara uma realidade condizente com os valores
praticados na regiao de Vargem Alta — ES.

8 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratacao visa atender a legislacao vigente, no que tange a
medicina no trabalho, a fim de proporcionar uma correta aplicacao dos
direitos dos colaboradores, previndo, ainda, doencas laborais.

9 - JUSTIFICATIVA PELO PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

Em razao das caracteristicas do objeto a ser contratado, nao ha como
ser parcelado.

10 - RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CONTRATACAO
Pretende-se com a presente contratacao:

No campo da eficacia: atendimento da legislacao vigente, referente a
elaboracao de todos os documentos e informacdoes do ambiente do
trabalho no que refere a Seguranca no Trabalho;

Em relacao a eficiéncia: assegurar que todos os servidores publicos
consigam realizar os exames periodicos e demissionais, garantindo o
bem estar e a saude no ambiente de trabalho.

11 - PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRACAO DO
CONTRATO

Nao ha providéncias a serem consideradas.
12 - CONTRATAQ()ES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratacoes correlatas ou interdependentes, até o presente
momento, sendo que o local para a realizacao dos exames devera ser
no consultoria da contratada.

13 -IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO
Nao ha impactos ambientais a serem considerados.
14 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Ante o exposto, nao ha obice para realizar a contratacao pretendida,
vez que esta amparada no planejamento orcamentario da Camara
Municipal, assim como tem alicerce nos ditames que preconiza a nova
lei de licitacoes, devendo ser avaliado a modalidade pretendida,
estando permitido adotar a contratacao direta, em razao do valor,
artigo 75, inciso II da Lei n°® 14.133/2021. Contudo devera ser
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ressaltado que as contratacoes diretas sao excecoes a regra, sendo esta
as contratacoes por meio de Licitacoes.

Todavia, a forma de contratacao € uma faculdade, discricionariedade do
gestor, podendo optar, portanto, pela contratacdo direta, nos moldes
da Nova Lei.

15 - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP

@ serPrO

Nome: Priscila Siqueira Vargas

Cargo: Diretora Geral - Matricula: 310 E-mail:
diretoriageralacmva.es.gov.br
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Vargem Alta, 26 de abril de 2024.

De: Geréncia de compras
Para: Presidéncia
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Processo n° 40/2024
Proposicao: Solicitacdo Geral (P. Fisica) n° 11/2024

Autoria: Graziana Salvador de Souza
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TERMO DE REFERENCIA — LEI N.° 14.133/2021
PROCESSO ELETRONICO N.° 40/2024

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em fornecer servico de elaboracéo do programa
de gerenciamento de riscos e elaboracédo dos mapas de riscos (PGR), programa de controle
meédico de saude ocupacional (PCMSO), laudo técnico das condicbes ambientais de
trabalho (LTCAT) e analise ergonémica do trabalho (AET). Médico perito para atendimento
dos servidores nos casos de licenca para tratamento de saude, licenca maternidade e
acidente de trabalho com a emissdo de laudo. Exames periédicos como: Hemograma
Completo, Glicemia periodico e demissional, EAS peridédico e demissional, Audiometria,
Acuidade Visual, Eletrocardiograma — ECG, Exame Clinico e Laudo. Servi¢o de langamento
dos dados referente a medicina do trabalho no e-social.

ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA

ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS E ELABORAGCAO
DOS MAPAS DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE
1 CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL UN. 01

(PCMSO0), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) e ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO (AET).

CONTRATACAO DE MEDICO PERITO PARA
ATENDIMENTO DOS SERVIDORES NOS CASOS
DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
2 LICENCA MATERNIDADE E ACIDENTE DE UN. 10 (estimativo)
TRABALHO COM A EMISSAO DE LAUDO.

* CONSULTA COM EMISSAO DE LAUDO

3 HEMOGRAMA COMPLETO UN. 28
4 GLICEMIA PERIODICO E DEMISSIONAL UN. 28
5 EAS PERIODICO E DEMISSIONAL UN. 28
6 AUDIOMETRIA UN. 01
7 ACUIDADE VISUAL UN. 01
8 ELETROCARDIOGRAMA — ECG UN. 01
9 EXAMES CLINICOS UN. 28
10 LAUDOS - ASO UN. 28
11 SERVICO DE LANCAMENTO DOS DADOS UN. 01
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REFERENTE A MEDICINA DO TRABALHO NO
ESOCIAL

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Resolugdo 121/2023 da Camara Municipal de Vargem Alta.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo passara a vigorar a partir da data de assinatura do
Termo de Contrato até 31 de dezembro de 2024, na forma do artigo 105 da Lei n.°
14.133/2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo pretendida tem fundamento na Constituicdo Federal, na legislacédo
infraconstitucional e portarias que regulamenta a matéria, assim como nas NRs, sendo Lei
n.° 6.514/1977, Portaria n.° 3214/1978, e nas NRs n.° 01, 07, 09, 15 e 16, sendo:

a) A NR 01 descreve sobre as Disposicbes Gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais, que tem como objetivo estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo de
aplicacdo, os termos e as definicbes comuns as Normas Regulamentadoras — NR
relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e
Saude no Trabalho — SST.

b) A NR 07 dispde sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — estabelecem diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa
nas organizacdes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados
em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR da organizagao.

c) A NR 09 estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposi¢cdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biologicos, quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na NR 01, e subsidiad-lo quanto as medidas
de prevencao para 0s riscos ocupacionais.

d) A NR 15 descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus
limites de tolerancia, define as situacdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho
pelos trabalhadores, demonstrem a caracterizagdo do exercicio insalubre e também os
meios de protege-los da exposicdo nociva a saude.

e) A NR 16 descreve as atividades e operacdes perigosas, as quais constam nos anexos
da referida norma do MTP- Ministério do Trabalho e Previdéncia, assegurando ao
empregado a percepcao de adicional incidente sobre o seu salario base.
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f) Considerando a edi¢céo do Decreto n° 8.373/2011 do Governo Federal que instituiu o
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(e-Social), a Administracao Publica, tanto da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios tém de realizar diversas a¢fes e adequacdes frente a seu setor de
Recursos Humanos. Neste, deve-se fazer presente a Medicina e Seguranca do Trabalho,
com o objetivo de acompanhar o servidor desde a admisséo até o desligamento, a fim
de prevenir doencas ocupacionais, acidentes de trabalho e realizar exames clinicos e
periodicos.

g) O objetivo € proporcionar a avaliagdo das condi¢des de trabalho de todos os setores
da Camara Municipal de Vargem Alta, com identificacdo das exposicOes aos riscos;
implementacdo das medidas de prevencdo e controle; dar suporte a CMVA no
cumprimento das obrigacdes definidas nas normas regulamentadoras, referentes a
homologacao de atestados e na avaliagdo médica dos servidores.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19 de janeiro de 2010,
e nas demais normas que regulamentem as contratacdes publicas sustentaveis.

4.2. Indicacao de marcas ou modelos:

4.2.1. Na presente contratacdo ndo sera indicada marca especifica, porém, as
especificacdes devem seguir os parametros descritos neste termo.

4.3. Da vedacéao de contratacdo de marca ou produto:
4.3.1. Nao se aplica.

4.4. Da exigéncia de amostra
4.4.1. Nao sera exigido amostra dos produtos:

4.5. Da exigéncia de carta de solidariedade:
4.5.1. Nao se aplica.

4.6. Subcontratacao:
4.6.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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4.7. Garantia da contratacao:

4.7.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da
Lein.° 14.133, de 2021.

4.8. A empresa prestadora do servi¢o devera incluir comprovagado de experiéncia no ramo
de atividade, trajetéria, bem como de profissionais no mercado. Ademais, esta devera
possuir conhecimento técnico a respeito do objeto deste Termo de Referéncia, devendo
fornecer informacg@es claras e transparentes sobre suas praticas e prestar esclarecimentos
e sanar duavidas quando necessario.

4.9. A contratada devera arcar com todas as despesas, mao de obra, materiais, para
atender o objeto da contratacédo, ficando as suas expensas a sua execucao total, devendo
para tanto, entregar os itens: ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS E ELABORACAO DOS MAPAS DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS
CONDIC@ES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) e ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO (AET), de acordo com o estabelecido pelo setor de recursos humanos da
Camara Municipal de Vargem Alta — ES.

4.10. O médico perito deve estar a disposicao para atendimentos aos servidores da Camara
Municipal de Vargem Alta - ES, com agendamento prévio entre as partes, com emissao de
laudo pericial.

4.11. Os exames deveréo ser realizados em datas definidas e agendadas pelas partes, com
a comunicacdo minima de 24 horas de antecedéncia pela contratada, para fins de adocéo
dos procedimentos cabiveis a realizacdo dos exames.

4.12. A contratada devera preencher todos os requisitos de regularidade juridica, fiscal,
técnica e econémico-financeira, previstos na Lei n.° 14.133/2021 e atender o disposto no
inciso XXXIII do art. 7.° da Constituicdo Federal, e no artigo 62 a 70 da Lei n.° 14.133/2021.

4.13. O objeto consiste em:

a) PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Descrigédo: Elaboracgéo,
implementacdo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com
estrutura em conformidade com a NR-1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, e levantamento a ser realizado no ambiente laboral. O responsavel
técnico pela elaboragédo devera entregar Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART
ou Registro de Responsabilidade Técnica — RRT ou similar no seu respectivo conselho
profissional. O PGR devera contemplar: Inventario de Riscos Ocupacionais (Fisicos,
Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e De Acidentes), que compreende as etapas de
Identificagéo de Perigos e Avaliagdo de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade
de medidas de prevencdo; Plano de Acgao, onde se estabelecem as medidas de
prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir
ou controlar os riscos ocupacionais. O plano devera conter o cronograma de
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implementacéo e as formas de monitoramento e medicao para evidenciar se as medidas
adotadas séo eficazes.

b) PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Descricdo: Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com estrutura em conformidade com a NR-7, baseado nos riscos a saude dos
trabalhadores identificados e classificados no PGR, com determinacao de plano de acéo,
exames ocupacionais e complementares minimos por agrupamento de exposi¢ao
ocupacional, para monitoramento biolégico e deteccéo precoce de agravos a saude do
trabalhador. O PCMSO devera ser atualizado quando houver um novo risco que importe
agravo ou lesdo a saude do trabalhador.

c) LAUDOS TECNICOS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E LAUDO TECNICO
DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT Esses laudos devem ser
realizados por um Médico especializado em medicina do trabalho ou Engenheiro ou
Arquiteto, especializado em Engenharia de Seguranca do Trabalho, devidamente
credenciados junto aos respectivos Conselhos de Classe. Sempre que as condi¢bes
laborais forem alteradas, os laudos deverao ser atualizados. Descricdo do laudo técnico
de insalubridade: O laudo técnico de insalubridade devera ser realizado a partir do PGR
com a finalidade de definir atividades e operac¢des insalubres em atendimento ao
disposto na NR-15 - Atividades e Operacdes Insalubres, da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego e seus anexos. O laudo de insalubridade visa
constatar se determinada atividade/operacédo expde o trabalhador a agentes nocivos
(fisicos, quimicos e/ou bioldgicos), os quais por sua natureza, concentracdo ou
intensidade podem ser nocivos a saude do trabalhador. Deve constar no laudo de
insalubridade, o critério utilizado para verificacdo fisica in loco das atividades realizadas;
descricdo do instrumental utilizado; metodologia de avaliagdo (qualitativa ou
guantitativa); a descricdo das condi¢cOes de trabalho e o tempo de exposi¢céo a agentes
insalubres, porventura existentes no local de trabalho; as medidas para eliminacéo e/ou
neutralizacdo da insalubridade, quando existentes. Descricdo do laudo técnico de
periculosidade: O laudo técnico de periculosidade devera ser elaborado a partir do PGR
com a finalidade de definir atividades e operacfes perigosas em atendimento ao disposto
na NR-16 - Atividades e Operacfes Perigosas, da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego. O laudo de periculosidade exige uma analise geral do ambiente de
trabalho, para avaliar se os trabalhadores estéo expostos a perigos, a fim de discriminar
os riscos e estabelecer as medidas para evita-los ou atenua-los. Deve conter uma analise
geral do ambiente, identificando areas de risco e 0s niveis de perigo que cada uma delas
oferece. Descri¢cdo do laudo técnico de condicbes do ambiente de trabalho - LTCAT: O
Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho — LTCAT devera ser elaborado
a partir do PGR. Trata-se de um documento adotado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS para a comprovacdo da exposi¢cdo aos agentes ambientais nocivos a
saude ou a integridade fisica do trabalhador. Na apresentacdo do LTCAT devera conter
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os elementos informativos basicos segundo o artigo 276 da Instrucdo Normativa
PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022 e suas alteracoes.

d) ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET Descricdo: Elaboracéo,
implementacéo e gestdo da Analise Ergonémica do Trabalho em atendimento a NR-17
e demais normas legais e técnicas, como a ABNT, quando aplicaveis. Devera apresentar
a avaliacdo dos riscos ergondmicos relativos aos cargos ou grupos de exposi¢cao, com
objetivo de coletar dados para identificacdo de aspectos ergondémicos, visando a
adequacao as exigéncias de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

e) MAPA DE RISCO Descricdo: Elaboracdo de mapa de riscos por meio de
representacdo grafica do reconhecimento dos riscos ambientais (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) existentes nos locais de trabalho, por meio de
circulos de diferentes tamanhos e cores, representando as intensidades dos riscos. A
entrega dos mapas sera feita em arquivos digitais, cabendo a organizacao garantir a
divulgacao aos trabalhadores.

f) GERAQAO DE EVENTOS E ENVIO DE DADOS PARA O E-SOCIAL Descricao:
Disponibilizacédo de arquivo em formato XML para envio ao eSocial, de acordo com o0s
servicos de Saude e Seguranca do Trabalho - SST contratados; disponibilizacado de
ambiente para preenchimento de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT e
geracdo de arquivo do evento S-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho;
disponibilizacéo de arquivo do evento S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;
disponibilizagdo de arquivo do evento S-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema proprio para que a
Camara possa fazer a assinatura digital e envio dos dados diretamente ao e-Social, em
caso de indisponibilidade de sistema por parte da CONTRATANTE.

g) Exames periddicos e demissionais, consulta com médico do trabalho e emisséo de
ASO.

h) Consulta com emisséo de laudo por médico perito para os casos de afastamento do
trabalho.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 A CONTRATADA devera executar os servicos em conformidade com o0s requisitos
impostos pela Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de
2018 e ter ciéncia do Codigo de Etica da Camara Municipal de Vargem Alta-ES, Resoluc&o
n.° 105/2021 se comprometendo a observa-lo.

5.2. A execucao do objeto, de acordo com os itens elencados na tabela da clausula 1.2,
sera:
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a) itens 1 — execucdo de forma Unica, de prestacdo mediata, mediante autorizacao de
fornecimento, considerado devidamente prestado com a entrega de toda a
documentacéo;

b) Item 2 — execucgdo por demanda, mediante autorizagao de fornecimento, de acordo
com a necessidade de submisséo do servidor a consulta médica para pericia, devendo
ser considerado prestado, com a emissdo do laudo, que sera apresentado ao setor de
Recursos Humanos.

c) Itens 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 — serdo executados por demanda, mediante autorizacao
de fornecimento, e conforme a necessidade de realizacdo dos exames médicos pelos
servidores e vereadores.

d) Item 11 — Esse item sera executado conforme a demanda do setor de recursos
humanos para envio do evento junto ao e-social e a contratada devera prestar o devido
auxilio direto, mediante autorizacéo de fornecimento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, Administracdo podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto:

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.
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6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para
0 exercicio da atividade.

Fiscalizacéo:

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela servidora IBERE
PAIVA SANTANA ou pelos respectivos substitutos (Lei n.° 14.133, de 2021, art. 117, caput),
nos termos do art. 33 da IN SGD n.° 94, de 2022.

Do Fiscal do Contrato:

6.9. Cabera ao fiscal do contrato (Resolucao n.° 118, de 26 de setembro de 2023):

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contratos com informacdes
pertinentes as suas competéncias;

Il - Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados;

[l - Emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddao ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

IV - Informar ao gestor de contatos, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor de contratos quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucéo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicfes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracao, com
a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apos
o ateste, que certifica 0 recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contratos para
ratificacao;

VII - Comunicar ao gestor de contratos, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogacao contratual;

VIII - Participar da atualizacéo do relatério de riscos durante a fase de gestédo do contrato;

IX - Auxiliar o gestor de contratos com as informacdes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatodrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do
art. 13 da Resolugéo n.° 118, de 26 de setembro de 2023;

X - Realizar o recebimento provisoério do objeto do contrato referido no art. 15 da Reso-
lucdo n.° 118, de 26 de setembro de 2023, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico;
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Xl - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contratos, com a realizacdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacao
de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

XIl - Verificar a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

X1l - Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, tomar as medidas cabiveis;

XIV - Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacBes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XV - Participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestao do contrato,
conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 13 da Resolucao n.° 118, de 26 de
setembro de 2023;

XVI - Auxiliar o gestor do contrato com as informacgfes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIl do caput do
art. 13 da Resolucéo n.° 118, de 26 de setembro de 2023.

Do Gestor do Contrato:

6.10. Cabera ao gestor do contrato (Resolucao n.° 118, de 26 de setembro de 2023):

| - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo de que trata o inciso Il do caput do
art. 11 da Resolucédo n.° 118, de 26 de setembro de 2023;

Il - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

Il - Acompanhar a manutencao das condi¢cGes de habilitagcdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar 0os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV - Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizac&o do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucéo, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagcdes contratuais, e
elaborar relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao;

V - Elaborar os atos preparatérios a instru¢éo processual e juntar a documentacao para a
formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 11;

VI - Elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3.°do art. 174 da Lei
n.° 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do contrato;
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VIl - Coordenar a atualizacédo continua do relatério de riscos durante a gestédo do contrato,
com apoio dos fiscais dos contratos;

VIl - Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais dos contratos
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

IX - Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 24, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

X - Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de
gue trata o art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente
para tal, conforme o caso.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1. A utilizacdo do IMR néao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacao dos servicos.

Do recebimento:

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelos
fiscais, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater administrativa. (Art. 140, |, a, da Lei n.° 14.133)

7.2.1. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacéo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacéo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Resolucéo n.° 118, de 26 de setembro de 2023)

7.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
do contrato ira apurar o resultado das avaliagfes da execucédo do objeto e, se for o caso, a
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analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.4.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

75. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo, ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.6. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n.° 14133, de 2021)

7.7. O recebimento provisdério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
0s testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.9. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais, no
cumprimento de obrigagcbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execuc¢ao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Resolucdo n.° 118, de 26 de setembro de 2023)

7.10.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e
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7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao;

7.10.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n.° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que concerne a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Liguidacéo:
7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de

10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7.°, § 2.° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 77/2022.

7.15. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagédo, no caso de contratacbes decorrentes de despesas cujos
valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n.° 14.133, de
2021.

7.16. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.16.1. o prazo de validade;

7.16.2. a data da emisséo;

7.16.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.16.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.16.5. o valor a pagar; e

7.16.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizagéo da situagédo, sem 6nus ao contratante.
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7.18. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no art. 68 da
Lei n.°14.133, de 2021.

7.19. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢Bes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas. (INSTRUCAO
NORMATIVA N.° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018)

7.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.21. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

7.22. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.23. Havendo a efetiva execuc¢ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento:

7.24. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uuteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa.

7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicac&o do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA, de correcdo monetaria.

Forma de pagamento:

7.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente, indicados pelo contratado.

7.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

7.29. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serédo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos
na legislagéo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento dispensa de
licitagcdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso I, da Lei n.° 14.133/2021.

Forma de fornecimento:

8.2. O fornecimento do objeto serd conforme demanda da Camara Municipal, e conforme
explicitado na clausula 4.

Exigéncias de habilitacdo:

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n.° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja sOcio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢cdes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentac&o constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.12. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos,
gue serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacado juridica:

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional.

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cédo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores.
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8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marcgo de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples, ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averba¢cdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4.°, § 2.°. do Decreto n.° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

8.23. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
gualificacdo como produtor rural, pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.24. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacao respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:

8.25. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.26. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.27. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS).
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8.28. Declaracédo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicédo
de aprendiz, nos termos do artigo 7.2, XXXIII, da Constituicéo.

8.29. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein.° 5.452, de
1.° de maio de 1943.

8.30. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.31. Prova de regularidade com a Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.32. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.33. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.34. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacdo (art.
5.° inciso Il, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n.° 116, de 2021), ou de
sociedade simples.

8.35. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n.° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

8.36. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando.

8.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagédo direta deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

8.38. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.39. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contéabil Digital - ECD ao Sped.
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8.40. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo direta deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura (Lei n.° 14.133, de 2021, art. 65, §1.°).

8.41. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

8.42. Em relacao aos documentos de habilitacdo dispostos acima, em se tratando de
ME, EPP e MEI, deverdo ser observadas as regras especificas na Lei Complementar
n.° 123/2006.

Qualificacdo Técnica:

8.43. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condic¢@es locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao.

8.44. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes e
peculiaridades da contratacao.

8.45. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente em plena
validade.

8.46. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdao, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil.

8.47. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.48. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacéo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.49. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa interessada.

8.50. O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necessérias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.51. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:
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8.51.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4.°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, § 82.° a 6.° da Lei n. °
5.764, de 1971,

8.51.2. A declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

8.51.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao namero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

8.51.4. O registro previsto na Lei n.° 5.764, de 1971, art. 107;

8.51.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executarao o contrato;

8.51.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
d) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinérias; e) trés
registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que 0s cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da contratacéo direta; e

8.51.7. A ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lei n.° 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacédo é de R$ 26.605,32 (vinte e seis mil seiscentos e
cinco reais e trinta e dois centavos), conforme custo apresentado na proposta e em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da Camara Municipal de Vargem Alta-ES.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotac&o: 33903900000 — Outros Servigos
Terceiro de Pessoa Juridica.
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10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentéaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Vargem Alta/ES, 26 de abril de 2024.
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Camara Municipal de Vargem Alta
Governo do Estado do ESPIRITO SANTO

PEDIDO DE COMPRAS SIMPLES

Nimero/Ano | 000016 / 2024 - 25/02/2024

Secretaria CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Local/Setor RECURSOS HUMANOS

Requerente GRAZIANA SALVADOR

Periodo a

Processo /

Contratagcido de empresa especializada na prestagao de servigcos de Medicina e Seguranga do Trabalho a fim de
Objeto elaborar o PCMSO, o PGR, o LTCATe o AET.
Médico perito para atendimento dos servidores nos casos

A linAanana nava tvatamanta Aa caadida linanana matavnidada A anidanta Aa dvahalha Anva A AamicaiAa Aa lanida

item Lote Cadigo Especificagdo Unidade | Quantidade Unitario| Valor Total

(PGR) + (PCMSO) + (LTCAT) + (AET)
elaboragéo do programa de gerenciamento de riscos e
elaboragéo dos mapas de riscos (pgr) + programa de controle

00001 00000148 médico de saude ocupacional (pcmso) + laudo técnico das UN 1,00
condigbes ambientais de trabalho (ltcat) + analise ergondmica
do trabalho (aet).
00002 00000132 ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL UN 28,00
00003 00000081 EXAME DE ACUIDADE VISUAL UN 1,00
00004 00000080 EXAME DE AUDIOMETRIA UN 1,00
00005 00000082 EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA ECG UN 1,00
00006 00000131 gl)lf:'?\e'ni I:p))ErS’)I(EiI(g)Et,aVIclitgmissional UN 28,00
00007 00000077 E:?Sllefi o%ig?g‘: m-i sI,Es/l-\oSn a UN 28,00
00008 00000147 EXAMES CLINICOS UN 28,00
00009 00000075 HEMOGRAMA COMPLETO UN 28,00

INSERCAO DAS INFORMACOES NO E-SOCIAL
00010 00000136 servigo de langamento dos dados referente a medicina do MEN 1,00
trabalho no e-social

MEDICO PERITO

contratagdo de médico perito para atendimento dos servidores
nos casos de licenga para tratamento de saude, licenga
maternidade e acidente de trabalho com a emissé&o de laudo.

00011 00000072 UN 10,00
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Vargem Alta, 29 de abril de 2024.

De: Presidéncia
Para: Geréncia de compras

Referéncia:
Processo n° 40/2024
Proposicao: Solicitacdo Geral (P. Fisica) n° 11/2024

Autoria: Graziana Salvador de Souza
Ementa: MEDICINA DO TRABALHO.
Processos Apensados: Nenhum

Processos Anexados: Nenhum

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Andamento Processual
Acéo realizada: Encaminhado

Descricéo:
Autorizo a abertura do processo Administrativo para contratacdo pretendida, assim como
RATIFICO o Termo de Referéncia, assim como o0s quantitativos e itens descritos no mesmo.

Remeto para providéncias.
Préxima Fase: Andamento Processual
ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA

Presidente da Camara
41072-MTE

Autenticar documento em https://vargemalta.splonline.com.br/autenticidade fls. 57
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Vargem Alta, 06 de maio de 2024.

De: Geréncia de compras
Para: Contabilidade

Referéncia:
Processo n° 40/2024
Proposicao: Solicitacdo Geral (P. Fisica) n° 11/2024

Autoria: Graziana Salvador de Souza
Ementa: MEDICINA DO TRABALHO.
Processos Apensados: Nenhum

Processos Anexados: Nenhum

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Andamento Processual
Acéo realizada: Encaminhado
Descricéo:
Segue Quadro de Preenchimento e Aviso de Dispensa para publicacao.
Bem como o Termo de Referencia aposto na pag. 36 até 55.
Proxima Fase: Andamento Processual
JACIMAR MENDONCGCA FILHO

Assessor Parlamentar
1979992-ES

Autenticar documento em https://vargemalta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 310039003900350031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
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Processo Pesquisa de Pre¢cos N° 000016/2024 - 29/04/2024 - Processo N° 000040/2024

Fornecedor

Documento

Enderego

Contato

Item Lote Cadigo Especificagdo Unidade Marca Quantidade Unitario| Valor Total

(PGR) + (PCMSO) + (LTCAT) + (AET)
elaboragao do programa de gerenciamento de
riscos e elaboragao dos mapas de riscos (pgr) +
00001 00000148 programa de controle médico de saude UN 1,00
ocupacional (pcmso) + laudo técnico das
condi¢gbes ambientais de trabalho (ltcat) + analise
ergonémica do trabalho (aet).

00002 00000132 ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL UN 28,00
00003 00000081 EXAME DE ACUIDADE VISUAL UN 1,00
00004 00000080 EXAME DE AUDIOMETRIA UN 1,00
00005 00000082 EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA ECG UN 1,00

00006 00000131 ~ CXAMEDEGLICEMIA UN 28,00
glicemia periédico e demissional

00007 00000077  TXAME DE URINA - EAS UN 28,00
eas periodico e demissiona

00008 00000147 EXAMES CLINICOS UN 28,00

00009 00000075 HEMOGRAMA COMPLETO UN 28,00

INSERCAO DAS INFORMACOES NO E-SOCIAL
00010 00000136 servigo de langamento dos dados referente a MEN 1,00
medicina do trabalho no e-social

MEDICO PERITO
contratagcdo de médico perito para atendimento
00011 00000072 dos servidores nos casos de licenga para UN 10,00
tratamento de saude, licenga maternidade e
acidente de trabalho com a emissao de laudo.

Total de Lote:-—---------
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 05/2024

ID CIDADES: 2024.071L0200001.09.0011
PROCESSO N.° 40/2024

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. N.° 75, INCISO Il DA LEI N.° 14.133/2021

CONTRATANTE: Camara Municipal de Vargem Alta — ES

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em fornecer servico de elaboracéo do
programa de gerenciamento de riscos e elaboracdo dos mapas de riscos (PGR), programa
de controle médico de saude ocupacional (PCMSO), laudo técnico das condicdes
ambientais de trabalho (LTCAT) e analise ergondmica do trabalho (AET). Médico perito
para atendimento dos servidores nos casos de licenca para tratamento de saude, licenca
maternidade e acidente de trabalho com a emisséo de laudo. Exames periddicos como:
Hemograma Completo, Glicemia peridédico e demissional, EAS periddico e demissional,
Audiometria, Acuidade Visual, Eletrocardiograma — ECG, Exame Clinico e Laudo. Servico
de lancamento dos dados referente a medicina do trabalho no e-social.

QUANTIDADE: Conforme o Termo de Referéncia
PERIODO DAS PROPOSTAS: 07/05/2024 & 09/05/2024

O Modelo da Proposta, Termo de Referéncia, e demais informacdes referentes a Dispensa
n.° 40/2024 podem ser acessadas no site da Camara Municipal de Vargem Alta-ES, no link:
https://www.cmva.es.gov.br.

As propostas deverdo ser encaminhadas para o0 endereco de e-mail:
gerencia.compras@cmva.es.gov.br, ou apresentadas presencialmente no setor de
Geréncia de Compras da Camara Municipal.

Vargem Alta-ES, 06 de Maio de 2024
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